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CONVOCATORIA DE ENCARGO A-2025-026
LA SECRETARIA DE EDUCACION - GOBERNACION DEL PUTUMAYO

I ESPECIFICACIONES DEL CARGO

En cumplimiento a lo establecido en el Art, 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019
y lo establecido en Decreto 1083.de 2015, ARTICULO 2.2.5.4.2, se apertura la convocatoria intea para proveer por
encargo el empleo de carrera administrativa en Vacancia, temporal de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 06,
de la Secretaria de Educacién/Area Admlnlstratlvaa»lJurldlca de planta de cargos de la Gobernacion del Putumayo.
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Lo anterior para que Ios funcionarios de carrera adm%m rtlvé que conS|deren que cumplen los requisitos establecidos

Nivel

Denominacion del

empleo

Cadigo

Grado 6. ‘

Caracter del.empled®i\ A Carrera \c?nﬂnlstratlva g LR

Dependencia \\, ™, E- '; aria de Educa onAr@hg‘sttra ridi < 7{/
et

Asignacion mensua 130,788 " S 2/

Formacién Académicd®| Ltulos: profesional en dISCIplI démica en

°“PDer Y"‘
Experiencia__ ief experiengia:

Se adjunta relacig ungionarios /de! ¢arre istrativ Wﬁ%m (tuMmaya, que, de acuerdo a
certificacion epiti ) i ] nto. Hurmane.d

Servicios Adniinistrativos, ¢ den al grado inmediatamente inférior al empleo nvocado que cumplen requisitos
en formacién académica y experiencia, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. Ver Anexos

Il. MARCO NORMATIVO

De conformidad al Decreto 1083 de 2015, Capitulo 4. Movimientos De Personal, Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de
personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de
personal:
1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacién
4. Ascenso.
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(Modificado por el Art. 2.2.5.4.1 del Decreto 648 de 2017).
Sobre la figura de encargo el Decreto 618 de 2017 establece:

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas.

()

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en
las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

ARTICULO 2.2.5.3.3 Provisién de las vacancias temporales.Las vacantes temporales en empleos de libre
nombramiento y remocion podrén ser provistas mediante la figura del encargo, el cual debera recaer en empleados de
libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no
fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el tiempo
que dure la misma.”
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La convocatoria de encaégewse‘ aliza"de-acuerdo_a los requisitos establ
Competencias-Laborales D cretqﬁ? el agestades W ), S¢
desarrollar. ' :

TADOR
ACONVOCA

Los funcionarios de carrera administrativa, quienes consideren cumplir los requisitos para ocupar el empleo de
Profesional Universitario Area/Administrativa/Juridica, Codigo 219, Grado 06, de la Secretaria de Educacion de
la planta de cargos de la Gobernacién del Putumayo, deberan presentar su postulacion de interés por una sola vez,
mediante oficio radicado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC), en la ventanilla de Atencion al Ciudadano
de la Secretaria de Educacion (Oficinas Mocoa) o a través del aplicativo que aparece en la pagina web de la Secretaria
(link: https://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app Login/?sec=65).
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La comunicacion de postulacion que radiquen los interesados para participar en la convocatoria de encargo; en el asunto
debe referir:
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a) “Postulacion encargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 06 /Area Administrativa/Juridica”

1. Fechas para radicacion de la comunicacion de interés para participar en la convocatoria para encargo:

Desde: las 8:00 am del 19 de agosto de 2025
Hasta: las 6:00 PM del 21 de agosto de 2025.

NOTA 1: Las comunicaciones o postulaciones de interés de encargo que se radiquen fuera del tiempo arriba establecido
NO se tendran en cuenta para el proceso de seleccié 1

Derecho.

a) Experiencia minima: N
veintisiete (27) meses d
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_. re uisitos para e | cargo se tendran
b pokla CNSC para “Provision de
ofibramiento y remocion o

Nota 2: Para el caso de que
en cuenta lo§ eriterios defdesempate gstal
empleos pliblico nedjants encarg@ -comi
de periodo’ a saber: e ALY . IN1AL

S NPT ’r

Mayor experiencia Laboral de acuerdo alo exngldo en el Manual de Funciones y Competenmas Iaborales
Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral. (Evaluacion anual o de periodo)
Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

Criterios de Desempate establecidos por la CNSC,

coow

y sucesivamente en el orden que se relacionan cada uno de los items del aludido criterio se aplicaran en caso de que
pesista el empate. ‘

b) Evaluacién
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La evaluacion de las hojas de vida de los aspirantes al encargo estara en cabeza de la Profesional Especializado de
Talento Humano de la SED con el apoyo de los siguientes funcionarios, a saber:

Profesional Especializado / Administrativa SED
Profesional Universitario / Administracion de Planta SED
Profesional Universitario/Talento Humano

¢) Insumos para la Convocatoria Interna:

YV V VY

! V4
Manual de Funciones y Competé?%as &;ora};ﬁ’(conocimientos esenciales)
Evaluacion de desempefio '
Antecedentes disciplinarios

Historia Laboral (se tendraen

A
P\

al momento de la apertura dea

Reviso

Reviso

Fulvio Alexander Herrera Otaya
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REVISION CUMPLIMIENTO PERFIL PARA ENCARGO EN VACANCIA TEMPORAL DE
UN EMPLEO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
GOBERNACION DEL PUTUMAYO

Secretaria de Educaciéon —SED- del 21 de julio de 2025 para adelantar evaluacioén previa
de cumplimiento de formacidén académica de las historias laborales de los servidores de
Carrera Administrativa de la Gobernacién del Putumayo de la Planta Global Central;
desde Servicios Administrativos, oficina de Gestion Humana se apoya con la revision
previa de los empleos de carrera administrativa que pertenecen a los niveles inferiores,

para proveer el empleo:

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Universitario
Cédigo 219

Grado 06

Caracter del empleo

Carrera Administrativa

Area Funcional

Secretaria de Educacion / donde se ubique el empleo

Formacion Académica

Titulo Profesional en disciplina académica en: Derecho

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional

Experiencia

relacionada

Una vez verificadas 112 historias laborales de los empleos inferior y subsiguientes, como

se evidencia a continuacion:

En atencién a solicitud de la prbfesional Especializada de Gestiéon Humana de la

No | DENOMINACION | COD | GR NOMBRES Y APELLIDOS

DEL CARGO

TECN | TCNG | PROF. | ESPEC. | MAEST

DIANA MILENA RAMOS SEMANATE

-

PROF UNIVERS |219 |03

PROF UNIVERS |219 |03 |JORGE ELIECER LOPEZ VILLOTA

PROF UNIVERS [219 |03 | MARIA HELENA MESIAS VILLOTA

PROF UNIVERS [219 |03 | LEONARDO CORZO SALAS

X X[ X X

PROF UNIVERS [219 |03 [JOHNY GIOVANNY NARVAEZ MERA

PROF UNIVERS |[219 |03 | ANDRES MENDOZA SANCHEZ

PROF UNIVERS |219 {03 | LALO GIOVANNI ZAMBRANO RAMIREZ

PROF UNIVERS | 219 |03 | JAIME WILDER GUERRERO RODRIGUEZ

W| ®f N| O O &l W N

PROF UNIVERS |219 |03 |LAURA ALEXANDRA VIVEROS CALDERON

10 | PROF UNIVERS |219 |03 | AYLEN MARCELA REVELO MENESES

11 | PROF UNIVERS [219 |03 [ALEYDA JANET FAJARDO INSUASTY

12 | PROF UNIVERS [219 |03 |MILLER SILVA BERMUDEZ

13 | PROF UNIVERS [219 |03 |JOSE DARIO OSSA SAMBONI

14 |PROF UNIVERS |219 |03 | MARIA AMALFI CORDOBA HERNANDEZ

15 | PROF UNIVERS |219 |03 | GERMAN EDUARDO OROZCO PENALOZA

16 | PROF UNIVERS |219 |03 | EDWIN GIRALDO SANCHEZ TISOY

XX X X X[ X X X[ X| X[ X X X| X X| X

X[ X[ X| X[ X| x| X| X| X| X| X
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No | DENOMINACION [ COD [ GR NOMBRES Y APELLIDOS TECN [ TCNG | PROF. [ ESPEC. | MAEST
DEL CARGO ;

17 | PROF UNIVERS | 219 |03 | TRINIDAD CONSUELO ZURA GUERRA X X |

18 | PROF UNIVERS | 218 |03 |PILAR DIALEYDY AGREDO MADRONERO X X X

19 | PROF UNIVERS | 219 |03 | MERCEDES DILIA BURBANO VILLOTA X X

20 | PROF UNIVERS [219 |03 | ADRIANA LIYANE NAVIA ORDONEZ X X

21 | PROF UNIVERS [219 |03 | YOLANDA ROSERO ADARME X

22 | PROF UNIVERS |219 |03 [VICTOR ALFREDO ANDRADE CALVACHI X X X

23 | PROF UNIVERS | 219 |03 | CARLOS HERNANDO CATUCHE HOYOS X

24 | PROF UNIVERS | 219 |02 | NAZLY DEBRAYS ROSERO GARCIA X X

25 | PROF UNIVERS | 219 |02 | JHON WILLIAN VARGAS CULMAN X

26 | PROF UNIVERS | 219 |02 |LEYDI GRACIELA BURBANO SANTACRUZ X

27 | PROF UNIVERS |219 |02 |ELIAN ALEJANDRA GRANDA ORTEGA X

28 | PROF UNIVERS [219 |02 | ALVARO MAURICIO BURBANO BARCENAS X X

29 | PROF UNIVERS [219 |02 | MARIA ALEJANDRA CALDERCN ORTIZ X

30 | PROF UNIVERS [219 |02 | ANGIE MARIANA BETANCOURT RAMOS X X

31 | PROF UNIVERS [219 102 | NORBERTO EVELIO CARDENAS BASTIDAS X X ,

32 | PROF UNIVERS |219 |02 | SANDRA YANETH GONZALEZ VARGAS X X

33 | PROF UNIVERS [219 | 02 | STEFANNY REVELO VILLOTA X X

34 | PROF UNIVERS | 219 |02 | YINE SIRLEY GETIAL MUNOZ X X

35 | PROF UNIVERS | 219 |02 | JOAN MAURICIO RINCON MONTEZUMA X X

36 | PROF UNIVERS | 219 |02 | HAROLD FERNEY HERNANDEZ GARRETA X X

37 | PROF UNIVERS 1218 |02 | HADA MIRLEY ESTUPINAN ORTIZ X X

38 | PROF UNIVERS | 219 |02 | NORBEY IVAN VILLOTA SOLIS X X

39 | PROF UNIVERS |219 |02 |AIDE DEL SOCORRO ZAMBRANO REVELO X X

40 | PROF UNIVERS | 219 [02 | JAVIER FELIPE PIRELA EPALZA X X

41 | PROF UNIVERS | 219 |02 | LEONARDA YOLANDA VALLEJO X X

42 | PROF UNIVERS |218 |02 | MAX FREDY RUIZ NAVARRO X X

43 | PROF UNIVERS | 219 |02 | RUTH MARIELA CUAYAL MUNOZ X X

44 | PROF UNIVERS | 219 |02 [ JAIRO EFRAIN RUALES ESTRADA X X

45 | PROF UNIVERS | 219 |02 | JUAN PABLO NARVAEZ HERRERA X X X

46 | PROF UNIVERS | 219 |02 | NOHORA JOHANA GUERRERO GAVIRIA X X

27 [PROF UNIVERS |21 |02 | ALEXANDER ROBERTO MELO BURBANO X X X

28 | PROF UNIVERS | 219 |02 [LUZ DARY BURBANO ZAMBRANO X X { }

29 |TEC OPERATIV | 314 |04 | GABRIEL EDUARDO REVELO LOPEZ X X o

50 | TEC OPERATIV | 314 |04 | ALEXANDER ARVEY BURBANO TIMANA X X ™

51 | TEC OPERATIV |314 |04 |LUIS ALBERTO MORA DIAZ X X X

57 | TEC OPERATIV | 314 |04 | INGRID FERNANDA CAICEDO BURBANO X X X X

53 | TEC OPERATIV | 314 |04 | SANDRA LORENA LINEIRO MEJIA X

54 | TEC OPERATIV | 314 |04 | YON JAIRO OSORIO TERRANOVA X
ARRRINIRIRRNRARNINAR” P YA axadaaiaa ol
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No [ DENOMINACION | GO GR NOMBRES Y APELLIDOS TEGN | TONG | PROF. | ESPEC. | MAEST
55 | TEC OPERATIV | 374 |04 | MARI SOR ANGELA ORTEGA MORALES X
56 | TEC OPERATIV | 374 |04 | GHYNA KATHERINE BARAHONA LOPEZ X X X
57 | TEC OPERATIV | 314 | 04 | BLADIMIR HURTADO ORTEGON X
58 | TEG OPERATIV | 314 |04 |JONATHAN ROJAS ARIAS X
55 [TECADTIVO | 367 |01 | CONSTANZA PIEDAD GUARNIZO QUINTANA X
60 | TECADTIVO — [367 |07 | ERIKA MAYERLY HERNANDEZ LUNA X
67 [TECADTIVO | 367 |07 | FRANCISCO JULIAN MELO CASTRO X
62 [TECADTIVO | 367 |07 | ALIX ENIT PORTILLA IBARRA X X X
§3 [TECADTIVO [ 367 |01 | MARIA FALCONERY LOPEZ VASQUEZ X
64 [TECADTVO  [367 |01 | ALBA LUCY RODRIGUEZ LEGARDA X
65 [TECADTIVO  [367 |01 | DIEGO LEONARDO CERON CERON X
56 TTECADTIVO [ 367 |07 | ZULMA ALEIDA CORDOBA CHAVEZ X X
57 [TECADTNG 367 |01 | ANA MARIA BENAVIDES BURBANO X
68 [TECADTIVO — | 387 |01 | LENCY YANETH BENAVIDES BURBANO X
69 | TEC SALUD 323 |01 | ANDRES MAURICIO AGUIRRE MUNOZ X T X
75 [TEC SALUD 323 107 | MARITZA YUMILA QUENAMA CHACHINOY XX
77 TEC SALUD 353 |07 | DIEGO ARMANDO MEZA SALAZAR X | X
75 | SEC EJECUTIVO | 425 | 05 | JORGE ALBEIRO ACOSTA RIASCOS X X
73 TSEC EJECUTIVA | 425 | 05 | ELSA GABRIELA AZAIN DIAZ XX
74 | SEC EJECUTIVA | 425 | 05 | SHIRLEY ROCIO MENESES RUIZ X X
=5 TGEC EJECUTIVA | 425 | 05 | ELVA MARINA ROSERO ORDONEZ X
=5 | SEC EJECUTIVA | 425 | 05 | EDITH CONCEPCION ROMERO GOMEZ X
77 | SECEJECUTIVA | 425 | 05 | MARIA ISABEL ROSERO VALLEJO
78 TSECEJECUTIVA | 425 | 05 | ANA PATRICIA CORDOBA LOPEZ X X
5 TSECRETARIA | 440 | 04 | NOHORA DEL CARMEN GUERRERO ROSERO X X
50 [SECRETARIA | 440 | 04 | GLORIA ALEXIS CADENA BERMEO X
87 TAUXADTVO | 407 | 04 |LUCY MARLENY ORTEGA GUEVARA X X
85 TAUX ADTIVO | 407 | 04 | NIDIA ELOISA CARLOSAMA OTAYA X
83 [AUXADTNG | 407 | 04 | MARTHA CECILIA LEYTON RAMOS X | X
84 [AUXADTVO | 407 | 02 | CARMEN FLOR SAMBONI GOMEZ X
85 TAUXADTIVO | 407 | 02 | BETTY DEL CARMEN SAAVEDRA GUERRA X
86 [AUXADTNVO | 407 | 02 | ELIA RUTH CERON CARDENAS
87 | AUX SS GRLES 470 | 01 | AURA DORIS LOPEZ SOLARTE
85 [AUX S5 GRLES | 412 | 01 | NEGUIK ENRIGUE ARDILA ANGULO
89 | AUX SALUD 412 | 01 | DIANA MARIA GOMEZ GAVIRIA X X

"3 TAUX SALUD 472 [ 07 | MARIA ARELIS ORTIZ ANGULO X

|57 TAUX SALUD 472 | 07 [ JONATTAN COLLAZOS ESCARPETA X

92 TAUX SALUD 412 | 01 | YENNI ANDREA BRAVO MOLINA X T X | X

83 [AUX SALUD 472 | 07 | ANDREA CAROLINA HIDALGO ARCINIEGAS X X

54 [AUX SALUD 472 | 07 | LUZ MARINA GELPUD ROSERO X
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No | DENOMINACION [ COD [ GR | NOMBRES Y APELLIDOS TECN | TCNG | PROF. | ESPEC. | MAEST |
DEL CARGO | |

95 | AUX SALUD 412 | 01 | JOSE ANTONIO MACIAS RUANO ;
96 | AUX SALUD 412 | 01 ‘ ANA PATRICIA YANDUN LOPEZ X

97 | AUX SALUD 412 | 01 | CARLOS GUSTAVO CABRERA LEDESMA X ]
98 | AUX SALUD 412 | 01 | DIDIER CLAROS VALENCIANO X X

99 | AUX SALUD 412 | 01 | CLAUDIA LORENA ILES X

100 | AUX SALUD 412 | 01 | EDWIN JAIR GETIAL MUNOZ X X

101 | AUX SALUD 412 | 01 | GILBETH ARTURO ZULETA SUAREZ X

102 | AUX SALUD 412 | 01 | LEDY ROSIO CALPA CARRERA X

103 | AUX SALUD 412 | 01 | ALBEIRO VILLALOBOS NARVAEZ X

104 | AUX SALUD 412 | 01 | CRISTIAN MARCELL ALVARADO RODRIGUEZ | X X

105 | AUX SALUD 412 | 01 | DIANA MARIA GOMEZ GAVIRIA X X

106 | AUX SALUD 412 | 01 | FRANCO EDGARDO OVIEDO MORALES X 7‘
107 | AUX ADTIVO 407 | 01 | CARLOS EDUARDO QUINTERO BASTIDAS

108 | AUX ADTIVO 407 | 01 | BAYRON ORLANDO ROJAS CUESVAS X X X

109 | AUX ADTIVO 407 | 01 | KAREN ALEXIS CRUZ TORO

110 | AUX ADTIVO 407 | 01 | GLORIA ALICIA LEYTON RAMOS X

Se aclara que una vez se adelante la convocatoria y sobre quienes manifiesten el interés
en el encargo, se procedera a remitir la historia laboral con la respectiva certificacién de
Gestién Humana a la Secretaria de Educacion.

De estas historias laborales, se pudo establecer que los siguientes funcionarios cumplen
con el PERFIL para desempenar el empleo:

No | DENOMINACION CcoD GR NOMBRES Y APELLIDOS PREGRADO
DEL CARGO
1 PROF UNIVERS 219 03 DIANA MILENA RAMOS SEMANATE Abogado
2 PROF UNIVERS 219 03 JAIME WILDER GUERRERO RODRIGUEZ Abogado
3 PROF UNIVERS 219 02 LEYDI GRACIELA BURBANO SANTACRUZ Abogado
4 PROF UNIVERS 219 02 JOAN MAURICIO RINCON MONTEZUMA Abogado
r 5 PROF UNIVERS 219 02 HAROLD FERNEY HERNANDEZ GARRETA Abogado
L i

Se firma en Mocoa, a los 24 dias del mes de julio de 2025.

IR -

"/ LUZ ADRIANA SANTACRUZ
/Profesional Especializado Gestién Humana
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DECRETO NUMERO ___| ] g 3 % &:e 200 5 AGD PadBe No. 142
Decreto por la cual se estable anudl Especlifico de Funciones y Competencias

Laborales para los empleos de la planta de personal de la Gobernacion del Putumayo

Cargo del Jefe mmedIatO'

institucionales.

10.

11

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: "~ |Profesional Universitario

Codigo: ' 219 *

Grado: 06

Caracter del empleo: ICarrera Administrativa

N° de cargos: Veintiocho (27/28)

Dependencia: . |Donde se ubique el empleo
la supervus:én

Reahzar el soporte Jurldlco a las dlferentes Areas de‘ la 4Sec:retarla de Educac:én*
Departamental para el cumplimiento de los objetivos del sector conforme las metas

Brindar el apoyo jur{duco desde la etapa precontractua| hasta la etapa poscontractuai
incluida la liquidacién de los contratos estatales, asi como convenios
interadministrativos requeridos dentro de los términos legales de conformidad con las
necesidades del sector.

Proyectar dentro de los términos de ley, las respuestas a solicitudes, reclamaciones en
materia contractual, derechos de peticién y otros tramites administrativos que se
generen como consecuencia de las actividades propias del area.

Apoyar técnica y jurldicamente en los argumentos de defensa de los intereses de la
Secretaria de Educacion del Departamento, frente a las acciones judiciales y
extrajudiciales, adelantadas en contra de esta, en coordinacién con la Oficina Juridica
de la Gobernacion.

Identificar acciones judiciales y coordinar con Oficina Jurldica Departamental, aquellas
que se deben interponer en contra de terceros con el fin de favorecer los intereses de
la Secretaria de Educacién.

Elaborar la presentacién de informes que se requieran por solicitud de los entes de
control, o por el Ministerio de Educacién Nacional, conforme las instrucciones del
superior inmediato. _

Revisar y/o elaborar los actos administrativos emitidos por las distintas 4reas de la
Secretaria de Educacién Departamental, que sean puesto a su conocimiento, conforme
los pardmetros legales.

Emitir conceptos y orientaciones de tipo juridico de modo que correspondan a la
legislacién vigente del sector.

Participar en la evaluacién de los procesos de contratacion que se adelanten en virtud
de las necesidades de la Secretaria de Educacién Departamental.

Prestar asesorfa juridica a los supervisores orientando su quehacer y brindando el
apoyo requerido.

Apoyar la evaluacion periodicamente del componamcento de los proveedores de la
Secretarla de Educacién durante la prestacion de los servicios que ofrece con el fin de
establecer mecanismos para reallzar seguimiento a los contratos ejecutados.

Realizar seguimiento, control periédico y consolidacién del estado de los procesos
contractuales de la Secretaria de Educacién Departamental.
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Laborales para los empleos de la planta de personal de la Gobernacién del Putumayo

12 Deflnlr y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas identificadas, para
eliminar las causas de las no conformidades reales o potenciales en los procesos, con
el fin de garantizar la calidad del servicio y el mejoramiento continuo.

13. Realizar la medicién de los indicadores de proceso, segun lo establecido en la ficha
técnica de cada indicador y establecer o proponer las acciones respectivas para lograr
mayor eficiencia y efectividad en el proceso.

14. Las demas que se le asngnen y que corresponda a la naturaleza del

! V. CONOCIMIENTOS BASICOS O'E

1. Derecho contencnoso administrativo
2. Contratacion Publica
3. Legislacion Educativa.
4. Mecanismos alternativos de resolucion de conflictos.
5. Conocimientos en Administracion Publica
6. Interpretacion de indicadores.
7. Herramientas ofimaticas.
Vi COMPETENClAs CQM ( ‘RZEA:

- COMUNES = ) R
» Orientacién a resultados > Aporte técmco professonal
» Orientacion al usuario y al ciudadano [» Comunicacion efectiva
» Compromiso con la organizacion > Gestién de procedimientos
» Aprendizaje continuo » Instrumentacién de decisiones
» Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio

VI, REQUISITOS DE FORMACION ACADE

"FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina academica Veintisiete (27) meses de experiencia
en; Derecho. profesional relacionada.




