GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON" o
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SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

REPUBLICA DE COLOMBIA (’Pd CORARNAEIEN

e PETLMAYO |
B M AN

La Gobernacién del Putumayo informa que en cumplimiento a lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 909 de 2004, se ha realizado el estudio de las hojas de vida de los
funcionarios de Carrera Administrativa de la Planta de Personal y se evidencia que
los funcionarios que aparecen en el anexo adjunto cumplen los requisitos
establecidos en el Manual de Funciones y Competencias (Decreto No. 0232 del 05
de agosto de 2015) para desempenfar por encargo el empleo en vacancia definitiva

de:

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del empleo | Profesional Universitario
Cddigo 219
Grado 03
Caracter del empleo Carrera Administrativa
Area Funcional Secretaria de Salud

Los funcionarios que se relacionan en el anexo adjunto cuentan con tres (3) dias
habiles contados a partir de la publicacion del presente aviso para manifestar por
escrito a la Secretaria de Servicios Administrativos o a través de los correos
institucionales; gestionhumana@putumayo.gov.co
serviciosadminsitrativos@putumayo.gov.co si se encuentran interesados en
aceptar el encargo. Igualmente se hace saber aquellos funcionarios de carrera que
se consideren con el derecho a ser encargados y no aparezcan relacionados en el
anexo publicado, deberan manifestarlo por escrito a la Secretaria de Servicios
Administrativos de la Gobernacién del Putumayo Calle 8 7- 40 Barrio Centro,
durante el plazo arriba-establecido o a los correos arriba mencionados.

Mocoa, a los veinticlratr (24) dias del mes de noviembre de 2020

YUL DRIGUEZ TOBON
Secretar ios Administrativos
Ver: Anexos
Elaboré: Luz Dary Burbano Profesional Universitario Oficina Gestién Humana QG?

Paiacno Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Cédigo postal: 860001

Conmutador (+ 578) 4201515 - Fax: 4295196 - Pagma web: www putumayo.gov.co
contactenos@obutumavo .aov.co
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Decreto por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias

Laborales para los empleos de la planta de personal de la Gobernacién del Putumayo

Profesxonal
Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Codigo: : 219
Grado: 03
Caracter del empleo:’ Carrera Administrativa
N° de cargos: Veintidds (22/22)
Dependencia: Dondé se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: : Qulen eJerza Ia superwsnén

Realizar la mspecc;on v19nlanc:a y controi de Ia lnformamén tecmca flnanCIera y
administrativa a las Empresas Sociales del Estado del Departamento del Putumayo y
adelantar las acciones necesarias para la prestacion de los servicios de salud a la poblacién
pobre no asegurada

Empresas Somales del Estado en- cumphmlento de las competencnas amgnadas por la
normatividad vigente.

b Realizar la evaluacién de la informacién reportada por las Empresas Sociales del
Estado en el sistema de informacién hospitalaria y demas pertinentes; y llevar a cabo
visitas o trabajo campo cuando se requiera de conformidad con los lineamientos
técnicos o normatividad vigente.

3 Realizar la evaluacién de la informaciéon reportada por las Empresas Sociales del
Estado categorizadas en riesgo medio y alto de conformidad con los lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccion.

4. Formular el proyecto de inversién para la prestacion de los servicios de salud a la
poblacién pobre no asegurada.

5. Adelantar el segunmlento de las acciones y resultados alcanzados en el desarrollo de
la prestacion de los servicios de salud a la poblacion pobre no asegurada.

6. Realizar la elaboracion y apoyo a los procesos en su etapa precontractual, contractual
y poscontractual para la prestacion de los servicios de salud a la poblamén pobre no
asegurada, conforme los lineamientos institucionales.

7. Realizar el andlisis de los informes estadisticos y financieros de las actividades de la
prestacién de servicios de salud a la poblacién pobre no asegurada.

8. Organizar la capacitacién, asistencia técnica y difusién de la normatividad relacionada
| con los lineamientos de politicas.

9. Realizar la recepcion, pnonzacnon y.tramite de las cuentas presentadas por las
instituciones prestadoras de servicios de salud de la poblacién pobre no asegurada.

. Las demas que se le asignen.y que corresondava la naturale a del.empleo.

Sistema General de Segurldad‘SOmal
Sistema General de patticipacion y competencnas en salud del Departamento
Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud.
Plan Decenal de Salud Publica

Contratacion Publica

DT OIS

Formulacién y Evaluacion de Proyectos
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de personal de la Gobernacién del Putumayo

8. Plan de Gestién Integral del Riesgo.
9. Presupuesto Publico.

11 Herramlentas ofxmatlcas

‘ 7 Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero®

10. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

raVIF COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES :

COMUNES

" POR NIVEL JERARQUIC!

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Aprendizaje continuo

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VYVVYVYY

Aporte técnlco profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VVVYVY

FORMAGION ACADEMICA

Titulo  profesional en  disciplina
académica del nucleo basico en:
\IAdministracion, Contaduria Publica,
Enfermeria.

Dieciocho (18) meses de expenenCIa profesmnal
relacionada.
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