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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

El estado de los Componentes del Modelo Estandar de Control Interno, se encuentra en proceso, toda vez que hacen falta acciones para

su disefio e implantacion y asi poder proporcionar una estructura de control de la gestion que especifique los elementos necesarios para

operando juntos y de manera construir y fortalecer el Sistema de Control Interno, a través de un modelo que determine los paréa necesari ion) para que

:"l‘l;";;:"‘;’:fu;‘u:’“"'”’""’ En prOCGSO las entidades establezcan acciones, politicas, métodos, procedimientos, mecanismos de prevencion, verificacién y evaluacion en procura
de su mejoramiento continuo (autorregulacién), en la cual cada uno de los servidores de la entidad se constituyen en parte integral
(autocontrol).

2Estén todos los componentes.

Esefectivo el sistema de

el micle o NN No Por que le hace faltas muchas, acciones, decisiones, actividades y estrategias que permitan que sea efectivo

(Justifique su respuesta):

Cuenta con los Comités Intitucional de Gestion y Desempefio: presidido por el Gobernador del Putumayo y Secretarios de Despacho y la
Secretaria Técnica es ejercida por el Secretario de la Oficina de Planeacion - Comité Intitucional de Coordinacién del Control Interno
tambien presidido por el Gobernador y Secretarios de Depacho y la Secretaria es ejercida por el Jefe de Control Interno, pero hace falta

La enidad cuera dono do
a de Contro Inermo, con

una institucionalidad (Lineas de .

Getena) s e pormia 1o Si

toma de decisiones frente al compromiso y cordinacién para que en conjunto establezcan las reglas, condiciones, politicas, metodologias para que el Modelo funcione
control (SifNo) (Justifique su ot
respuestay y logre sus objetivos.

El componente esta tevelde Avance final del
Componente S eente "mncio"a“ il Cumplimiento xplicacion de las Debilidades ylo Fortalezas oo
E o : componente P

“Se cuenta con codigo e integridad para promover fa conducta moral de los senvidores piblicos en cmplimiento a fa Misiény Vision de la
Gobernacion del Putumayo.
“Fortalacoras estategias stablecidas para cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de los senvidores de la administracion
de acuerdoala Talerto Humano, de tal manera que contribuya al mejoramiento de las capacidades,

comumuems competencias y calidad de vida. 5%
“Definir estrateghas para que cada senidor asuma la ilidad sobre i i
Fortlecer ol compmmlso ¥1os foles de l0s responsables de los procesos e ntegrartes de & A Direceion en el disefo, implemertaciony

i Polica: que del Sistema de Cortrol Intermo.

Si 56%

"Cuenta conla Politica de Adminsitracion de Riesgo y con mapas de Riesgos por cada proceso.
“Debilidad enlos procesos de evaluacién del riesgo, que deben estar orientados al futuro, permitiendo a la Altadireccion articipar los nuevos.
riesgos y adoptar las medidas oportunas para minimizar /o eliminar el impacto de los mismos enel logro de los resitados esperados.
Evaluacion de *“Mayor compromiso por parte de la Altadireccion con lo establecido en la Politica de Administracién de Riesgo.

. si 62% 61%
riesgos

“Se hace necesario lizaci los procesos, i polml:as de operacion, instructivos, manuales u otras herramientas para
rantizar 6 las principales actividades de ntrol.

“Para el desarrolo de kas actividades de control,la ertidad debe vonalecer estrategia para mejorar la divisién de las funciones y que éstas se

Actividades de reducir el riesgo de error o de incumplimientos de alto impacto en la operacién.

Si 58% *Fortalecer los controles preventivos, de deteccion, correctivos, i i de tecnologia de it iony controles de la direccién, que 37%

control sean adecuados para cada riesgo.

“Fortalecer fas polficas, directrices ismos d ién, captura i i6n de datos dentroy de cada
ertidad, para satisfacer a necesidad de diuigar los fesutados, de mostrar mejoras en fa gesti inistrativa y procurar que fa i ionyla
comunicacion de la ertidad y de cada proceso sea adecuada a las necesidades especficas de los grupos de valory grupos de interés

s “La Atta Direccion, debe proporcionar directrices claras a los senvidores de la entidad, sobre las responsabilidades de cortrol, ya que deben
Informacién y si 50% [comprender su funcion frente al Sistema de Control Interno. %

comunicacién

"La Entidad cuerta con el comité hstiucional de Coordinacien ds Corirl emo, yPlan Antal de Audior
* Fortalecer los procesos y ymejora de la les eldisefio de
indicadores que permitan medir los resutados do eﬁl:lenl:la eficacia y efectividad; controlando asi puntos l:riu:os de cada Dependencia que

Monitoreo si 64% de los objetivos i 0%
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