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 DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DE GESTIÓN

 ROLES 

R e s p u e s t a  d e  l a  o p i n i ó n  p u b l i c a  d e  c o m o  e v a l ú a  l a
a u d i e n c i a  p ú b l i c a  2 0 2 4

VALOR A REFORZAR: COMPROMISO

Soy consciente de la Importancia de mi Rol
como Servidor Público, estoy en disposición
permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar .

“E l  M e j o r a m i e n t o  c o n t i n u o  e s
r e s p o n s a b i l i d a d  d e  t o d o s ”

Se resalta los procesos de Gestión Finanzas
Publicas, Atención al Usuario, Desarrollo
Agropecuario, Gestión Jurídica, Gestión
Contratación, Gestión Talento Humano que
presentaron los seguimientos de manera ordenada
y oportuna.

R E S U L T A D O S  S E G U I M I E N T O  M A P A  D E
R I E S G O S  1 E R  C U A T R I M E S T R E  2 0 2 5
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 Fomento a  la
Cultura 

del  AutoControl

NO SE PRESENTO MATERIALIZACION 

La OCI evalúa de forma independiente la
definición y gestión de los riesgos de la
Entidad, así como la pertinencia y
efectividad de los controles establecidos,
de acuerdo con los objetivos de los
proceso

ENFOQUE HACIA LA PREVENCIÓN
La OCI fomenta la cultura del control,
brinda asesoría, y formula
recomendaciones con alcance
preventivo a la Alta Dirección, facilitando
la toma de decisiones y la mejora
continua

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RIESGO

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO
La OCI evalúa de forma independiente el
Sistema de Control Interno de la
Presidencia, la gestión desarrollada, y los
resultados alcanzados, para fortalecer la
gestión y el desempeño de la Entidad

RELACIÓN CON ENTES EXTERNOS
DE CONTROL
La OCI sirve como enlace entre los Entes
Externos de Control y la Presidencia de la
República, y facilita el flujo de información
con dichos organismos.

RESULTADOS FURAG VIGENCIA 2024-2023

RENDICION DE CUENTAS

El Desempeño Institucional es positivo en términos generales, con
fortalezas destacadas en Planeación Estratégica y Evaluación de
Resultados, con puntajes de 86,0% y 88,2%.  Para el 2024 presento
un incremento del 7.9% en comparación a 2023.

Riesgos
FormuladosProcesos

23 89

Porcentaje

Propuestas Cumplidas

107 86 21
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MAPA DE RIESGOS

El sistema 
de Control Interno 

El sistema 
de Control Interno 

 somos todos  somos todos 

LIDERAZGO ESTRATÉGICO
La OCI es un soporte estratégico para la
toma de decisiones de la Alta Dirección,
mediante la generación de alertas
oportunas ante situaciones que afecten el
cumplimiento de los objetivos de la
Entidad.

NO Cumplidas


