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INTRODUCCION 

 

En cumplimiento del marco normativo vigente orienta la elaboración del Informe de Gestión y 
Resultados de la vigencia 2025 de la Gobernación del Putumayo, en coherencia con los 
principios de transparencia, participación ciudadana y responsabilidad pública. En este sentido, 
la Constitución Política de Colombia de 1991 establece las bases del Estado social de derecho, 
garantizando la participación ciudadana, el acceso a la información y los principios de la función 
administrativa. De manera complementaria, normas como la Ley 152 de 1994, la Ley 850 de 
2003, el artículo 50 de la Ley 1757 de 2015, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1712 de 2014, el 
CONPES 3654 de 2010 y el Decreto 1499 de 2017 consolidan la rendición de cuentas como un 
deber obligatorio de las entidades públicas, bajo lineamientos definidos por el Gobierno Nacional. 
 
El presente informe constituye un instrumento integral de seguimiento, evaluación y rendición de 
cuentas sobre la gestión adelantada durante la vigencia 2025, en el cual se consolidan los 
principales avances, logros y resultados de la administración departamental. Incluye el análisis 
de la ejecución presupuestal, la inversión pública y el desarrollo de programas y proyectos, así 
como los resultados institucionales y las principales dificultades identificadas, permitiendo valorar 
el desempeño en términos de eficiencia, eficacia y transparencia. En este marco, la Estrategia 
de Rendición de Cuentas 2025ï2027 contó con concepto técnico favorable de la Secretaría de 
Planeación Departamental, al evidenciar coherencia con el MIPG y el Manual Único de Rendición 
de Cuentas (MURC), siendo aprobada y adoptada formalmente mediante Acta No. 003 del 21 de 
enero de 2026. 
 
Así mismo, este documento se consolida como un insumo fundamental para la toma de 
decisiones, el fortalecimiento del control social y la generación de confianza ciudadana, al 
proporcionar información clara, oportuna y verificable. La gestión evaluada se enmarca en la 
transici·n entre el Plan de Desarrollo Departamental ñSomos el Gobierno de la Genteò, aprobado 
mediante Ordenanza No. 913 de 2024, y el Plan ñPutumayo, un Gobierno en Serioò 2025ï2027, 
adoptado mediante Ordenanza No. 940 de 2025 y armonizado por la Ordenanza No. 948 del 
mismo año, garantizando la continuidad y coherencia en la gestión pública departamental. 
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ESTRUCTURA ORGÁNICA DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO. 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 346 de 2008, la Gobernación del Departamento del 
Putumayo se estructura organizacionalmente conforme al manual de funciones vigente, el cual define la 
composición administrativa, las dependencias y la distribución de competencias. Esta estructura está 
orientada al cumplimiento de las funciones misionales, la adecuada prestación de los servicios a cargo de 
la entidad y el logro de los objetivos institucionales, en concordancia con los principios de eficiencia, 
eficacia y transparencia de la gestión pública:  

Imagen 1 
Estructura orgánica del departamento de Putumayo 

 
Fuente: Decreto 346 de 2008 Gobernación del Departamento 

1. CONSTRUCCIÓN PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2025-2027: ñPUTUMAYO 

UN GOBIERNO EN SERIOò. 

En este segmento se consolidan los momentos fundamentales de la formulación del Plan de 
Desarrollo 2025 ï 2027 ñPutumayo, Un Gobierno en Serioò. La formulaci·n de este documento 
se materializó mediante un proceso institucional de planificación territorial que trasciende la 
gestión administrativa; se fundamenta en la Ley 152 de 1994 (Ley Orgánica del Plan de 
Desarrollo) y se apoya en una metodología de marco lógico. El objetivo central fue permitir una 
interacción directa entre la estructura institucional y los grupos sociales para contextualizar 
problemas sectoriales y proponer alternativas de solución técnica y socialmente viables. 
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1.1 DESCRIPCIÓN DEL CONTEXTO Y METODOLOGÍA PARTICIPATIVA. 

En línea con el principio de participación democrática, la administración departamental diseñó 
una estrategia de recolección de insumos dividida en nodos regionales y poblacionales. Esta 
estructura permitió capturar la realidad del territorio desde sus propias fuentes. El despliegue se 
organizó bajo el siguiente cronograma estratégico: 

Mesas regionales y especiales. 

Para garantizar la cobertura total de la geografía Putumayense, se establecieron tres grandes 
mesas regionales y una mesa especial para territorios con dificultades de acceso 

 
Imagen 2 
Cronograma mesas de diálogo 

 
Fuente: elaboración propia Secretaria de Planeación Departamental (2025) 

1.2 MESAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL. 

Bajo la visión de un "Putumayo, un Gobierno en Serio", se reconoció que el desarrollo de 
Putumayo debe ser incluyente con sus comunidades étnicas y poblaciones vulnerables. Por ello, 
se desarrollaron tres mesas adicionales con enfoque diferencial, orientadas a las comunidades 
NARP (Negros, Afro, Raizales y Palenqueros), comunidades Indígenas y Víctimas. 

Imagen 3 
Mesas de enfoque diferencial 

 
Fuente: elaboración propia Secretaría de Planeación Departamental (2025) 
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Imagen 4 
Mesa de víctimas municipio de San Miguel 

 
Fuente: elaboración propia Secretaría de Planeación Departamental (2025) 

1.3 DINÁMICA DE PARTICIPACIÓN Y RESULTADOS. 

El proceso de planificación inició con una convocatoria masiva a través de medios digitales, 
radiales y redes sociales, logrando un registro oficial de 2.416 personas que participaron 
activamente en la formulación de iniciativas. 

Imagen 5 
Participación ciudadana 

 
Fuente: elaboración propia Secretaría de Planeación Departamental (2025) 

Esta participación activa es la base sobre la cual seguimos construyendo un departamento 
competitivo, buscando disminuir las brechas de pobreza multidimensional y posicionando los 
productos amazónicos en nuevos mercados para el 2027. 

1.4 METODOLOGÍA DEL TALLER PARTICIPATIVO Y ROLES. 

Para que el diálogo comunitario se tradujera en insumos técnicos, en cada mesa se contó con la 
presencia de los secretarios de despacho y sus equipos, quienes asumieron roles específicos 
bajo la siguiente metodología: 
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ǒ Líder de mesa (secretario o delegado): encargado de efectuar la apertura, guiar la 
conversación mediante preguntas orientadoras y establecer límites de tiempo para 
garantizar la intervención de todos los asistentes. Su rol fue encaminar el ejercicio hacia 
la identificación de soluciones y propuestas concretas. 

ǒ Relator de mesa (delegados de secretaría): responsables de apoyar a la comunidad 
en la búsqueda de puntos comunes y consolidar las ideas de manera clara. 

Instrumentos de recolección: cada mesa utilizó un formato de taller participativo impreso en 
pliegos de papel bond, donde se registraron las necesidades por sector (ej. cultura, deporte), las 
soluciones propuestas, los proyectos de inversión sugeridos, la consulta sobre el uso de regalías 
para financiar dichas iniciativas y el municipio de origen de la propuesta. 

1.5 COMPONENTE ESTRATÉGICO. 

El Plan de Desarrollo fue diseñado bajo los lineamientos técnicos del Departamento Nacional de 
Planeación (DNP), integrando las herramientas del Sistema de Planeación Territorial (SisPT) y 
la estructura de la Metodología General Ajustada (MGA). 

Su construcción es el resultado directo de un diagnóstico riguroso y del diálogo social en las 
mesas de participación ciudadana, donde se priorizaron las necesidades del departamento en el 
plan 'Putumayo, un gobierno en serio', la hoja de ruta estratégica se organiza en 4 dimensiones, 
17 sectores y 53 programas, los cuales se materializan a través de 287 indicadores de producto. 

Imagen 6 
Estructura Plan de Desarrollo Departamental 

 
Fuente: elaboración propia Secretaría de Planeación Departamental (2025) 

 

  



 

Pág. 20 de 324 

 

2. PRESUPUESTO DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO VIGENCIA 2025. 

El presupuesto inicial del departamento del Putumayo para la vigencia fiscal 2025 ascendió a la 
suma de $647.830.301.970,56, el cual fue objeto de modificaciones mediante adiciones, 
reducciones, créditos y contra créditos, alcanzando un presupuesto definitivo de 
$928.283.676.715,47, lo que representa un incremento de $280.453.374.744,88, equivalente al 
43,3% respecto al presupuesto inicial. 
 
Este incremento se explica principalmente por: 
ǒ Incorporación de recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) 
ǒ Transferencias de la Nación destinadas al sector salud y al Programa de Alimentación 

Escolar (PAE) 
ǒ Incorporación del superávit fiscal de la vigencia anterior 
ǒ Rendimientos financieros 
ǒ Recursos provenientes del FONPET 
ǒ Recursos de cofinanciación nacional. 

 

2.1 EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE INGRESOS. 

Al cierre de la vigencia fiscal 2025, el recaudo total ascendió a $907.457.296.602,22, equivalente 
al 97,76% del presupuesto definitivo, evidenciado un alto nivel de cumplimiento de las metas de 
recaudo. 

 
La composición del recaudo fue la siguiente: 
 
ǒ Ingresos Corrientes: constituyen la principal fuente de financiamiento del departamento, 

con un recaudo de $733.777.119.123,19, equivalente al 80,86% del total de los ingresos 
recaudados, y un nivel de ejecución del 99,96% frente al presupuesto definitivo.  

 
ǒ Recursos de Capital: lograron un recaudo de $173.680.177.479,03, equivalente al 

19,14% del total de ingresos, con un nivel de ejecución del 89,44%, 
 
Dentro de los ingresos corrientes, los Ingresos Tributarios alcanzaron un recaudo de 
$64.521.596.665,60, superando el presupuesto definitivo en un 5,28%, con una participación del 
7,11% del total de ingresos. Este comportamiento muestra una dinámica favorable en la 
generación de recursos propios, atribuible principalmente al buen desempeño de los impuestos 
indirectos, los cuales representan el 6,80% del total recaudado y registraron un nivel de ejecución 
del 104,70%, superando la meta presupuestal en $2.770.180.238,53. 
 
Por su parte, los Ingresos No tributarios, obtuvieron un recaudo de $669.255.522.457,59, que 
equivale al 99,47% del presupuesto definitivo y con una participación del 73,75% del total de 
ingresos. 
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Tabla 1 
Ejecución presupuestal de ingresos a 31 de diciembre 2025 

Concepto Presupuesto Inicial Presupuesto Final Recaudo Participación  % Recaudo 

Ingresos corrientes $ 626.949.287.168,99 $ 734.087.848.354,77 $ 733.777.119.123,19 80,86% 99,96% 

Ingresos tributarios $ 58.982.961.432,56 $ 61.285.953.427,07 $ 64.521.596.665,60 7,11% 105,28% 

Ingresos no tributarios $ 567.966.325.736,43 $ 672.801.894.927,70 $ 669.255.522.457,59 73,75% 99,47% 

Recursos de capital $ 20.881.014.801,57 $ 194.195.828.360,70 $ 173.680.177.479,03 19,14% 89,44% 

TOTAL  INGRESOS $ 647.830.301.970,56 $ 928.283.676.715,47 $ 907.457.296.602,22 100,00% 97,76% 

Fuente: Ejecución presupuestal de ingresos a 31/12/2025 

2.2 EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE GASTOS. 

Al cierre de la vigencia fiscal 2025, los compromisos totales ascendieron a $857.240.008.022,07, 
equivalente al 92,35% del presupuesto definitivo.  
 
Tabla 2 
Ejecución presupuestal de gastos a 31 de diciembre 2025 

Concepto Presupuesto Inicial Presupuesto Final Comprometido Participación  
%  

Comprometido 

Gastos de funcionamiento $ 81.376.790.014,98 $ 88.229.288.357,78 $ 77.033.013.987,64 8,99% 87,31% 

Servicio de la deuda $ 4.111.152.061,47 $ 4.234.224.704,88 $ 3.287.087.051,12 0,38% 77,63% 

Gastos de inversión $ 562.342.359.894,14 $ 833.278.604.555,43 $ 774.378.347.885,93 90,33% 92,93% 

Pasivos exigibles $ 0,00 $ 2.541.559.097,38 $ 2.541.559.097,38 0,30% 100% 

TOTAL  GASTOS $ 647.830.301.970,59 $ 928.283.676.715,47 $ 857.240.008.022,07 100,00% 92,35% 

Fuente: Ejecución presupuestal de gastos a 31/12/2025 

 
RESULTADO PRESUPUESTAL AL CIERRE DE LA VIGENCIA 2025. 

 
Al cierre de la vigencia fiscal 2025, el Departamento registró un superávit presupuestal total de 
$50.217.288.580,15, resultado de la diferencia entre: 
 
Tabla 3 
Resultado presupuestal vigencia 2025 

CONCEPTO RECAUDO/COMPROMISOS 

TOTAL  INGRESOS $ 907.457.296.602,22 

INGRESOS CORRIENTES $ 733.777.119.123,19 

.- Ingresos tributarios $ 64.521.596.665,60 

.- Ingresos no tributarios $ 669.255.522.457,59 

RECURSOS DE CAPITAL $ 173.680.177.479,03 

TOTAL  COMPROMISOS $ 857.240.008.022,07 

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 

$ 77.033.013.987,64 

SERVICIO DE LA DEUDA $ 3.287.087.051,12 

GASTOS DE INVERSIÓN $ 774.378.347.885,93 

PASIVOS EXIGIBLES $ 2.541.559.097,38 

SUPERÁVIT $ 50.217.288.580,15 
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Este resultado positivo evidencia una gestión fiscal responsable, en la cual los compromisos 
asumidos fueron inferiores a los ingresos efectivamente recaudados. 
 
No obstante, es importante precisar que la mayor parte del superávit corresponde a recursos de 
destinación específica, los cuales deben ejecutarse conforme a la normatividad que regula cada 
fuente de financiación, por lo que su disponibilidad no implica libre utilización. 
 

2.3 GASTOS DE INVERSIÓN. 

Los gastos de inversión constituyen el componente predominante del presupuesto 
departamental, representando el 90,33% del presupuesto total, lo cual refleja la orientación del 
gasto público hacia el cumplimiento de las competencias misionales del departamento y la 
financiación de programas y proyectos dirigidos al desarrollo social, económico e institucional, 
en concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental y las destinaciones específicas 
establecidas en la normativa vigente. 
 
Tabla 4 
Ejecución presupuestal de gastos de inversión recursos propios por sector vigencia 2025 

CONCEPTO APROPIADO COMPROMETIDO 
% 

COMPROMETIDO 

JUSTICIA Y DEL DERECHO 422.691.080,00 179.223.269,39 42% 

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 8.070.393.584,15 7.573.324.845,00 94% 

SALUD Y PROTECCION SOCIAL 69.882.055.529,55 48.959.226.616,57 70% 

MINAS Y ENERGIA 978.358.686,34 978.358.686,34 100% 

EDUCACION 635.251.973.598,43 627.077.917.022,98 99% 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES 

29.000.000.000,00 16.325.000.000,00 56% 

TRANSPORTE 4.162.736.299,89 3.177.761.035,23 76% 

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 757.953.534,45 - 0% 

CULTURA 1.986.915.154,70 1.697.078.910,61 85% 

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 2.120.575.192,59 1.858.905.953,00 88% 

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 57.308.000,00 57.308.000,00 100% 

VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 20.976.083.052,70 20.404.214.042,52 97% 

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION 7.958.525.686,93 6.936.052.821,46 87% 

DEPORTE Y RECREACION 10.376.018.465,46 9.421.743.697,26 91% 

GOBIERNO TERRITORIAL 41.277.016.690,24 29.732.232.985,57 72% 

TOTAL 833.278.604.555,43 774.378.347.885,93 93% 

Fuente: Ejecución presupuestal de gastos a 31/12/2025 

 
La ejecución de gastos de inversión presenta una alta concentración en los sectores sociales, 
particularmente en el sector educación, en cumplimiento de las competencias constitucionales y 
legales del departamento, así como de la destinación específica de los recursos del Sistema 
General de Participaciones. 
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2.4 INDICADOR DE DISCIPLINA FISCAL. 

Los gastos de funcionamiento de la Administración Departamental, con corte al 31 de diciembre 
de 2025, se situaron 13 puntos porcentuales por debajo del límite máximo establecido en la Ley 
617 de 2000, evidenciando el cumplimiento de los parámetros de disciplina fiscal y sostenibilidad 
financiera definidos por la normativa vigente. 
 
Tabla 5 
Indicador de disciplina fiscal a 31 de diciembre 2025 

Concepto Valor 

1. ICLD  $ 79.640.883.647,31 

2. Gastos de funcionamiento $ 45.560.376.416,80 

3. Relación GF/ICLD 57% 

4. Límite establecido por Ley 617 de 2000 70% 

5. Diferencia -13 

Fuente: Ejecución presupuestal de ingresos y gastos a 31/12/2025 
 
 
 

2.5 CUMPLIMIENTO METAS FÍSICAS Y FINANCIERAS PDD VIGENCIA 2025 

 

Figura 1 
Ejecución financiera recursos propios vigencia 2025 

 
Fuente: elaboración propia Secretaría de Planeación Departamental (2025) 
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Figura 2  
Ejecución gastos de inversión recursos propios vigencia 2025-por sector de inversión 

 
Fuente: elaboración propia Secretaría de Planeación Departamental (2025) 

El comportamiento de la ejecución financiera de los recursos propios destinados a la inversión 
del Plan de Desarrollo Departamental refleja una gestión favorable durante la vigencia 2025. Del 
total apropiado por $833.278.604.555, se comprometieron $774.378.347.885, lo que 
corresponde al 93%, y se obligaron $701.405.681.309, equivalente al 84%. Esto significa que la 
mayor parte de los recursos asignados ya se encuentran respaldando contratos, programas y 
proyectos que contribuyen al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo. 

Al analizar la relación entre los recursos comprometidos y los obligados, se evidencia que 
$72.972.666.575 aún se encuentran en proceso de ejecución contractual o pendientes de 
completar su ciclo financiero, situación que es normal en proyectos de inversión que requieren 
etapas de ejecución, supervisión y verificación antes de realizar los pagos correspondientes. 

Al revisar la ejecución por dependencias, se observa que el sector educación concentra la mayor 
parte de los recursos, con una apropiación de $635.268.752.003,43, de los cuales se 
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comprometieron $627.094.695.427,98 (99%) y se obligaron $616.989.072.754,47 (97%). Es 
importante señalar que dentro de los gastos de inversión de este sector se incluyen los pagos de 
nómina de docentes y personal administrativo de las instituciones educativas oficiales, lo que 
explica el alto nivel de ejecución registrado. 

Por su parte, la Secretaría de Salud contó con una apropiación de $69.882.055.529,55, de los 
cuales se comprometieron $48.959.226.616,57 (70%) y se obligaron $42.396.173.298,24 (61%), 
lo que refleja un avance importante en la ejecución de programas y proyectos del sector. 

En el caso de la Secretaría de Infraestructura, se apropiaron $25.894.439.738,93, 
comprometiéndose $24.337.595.464,09 (94%), mientras que las obligaciones ascienden a 
$10.485.289.970,86 (40%). La diferencia de $13.852.305.493,23 se explica principalmente 
porque varios proyectos de obra pública se encuentran en proceso de ejecución, por lo que los 
pagos se realizan de acuerdo con el avance físico de las obras. 

La Secretaría de Productividad y Competitividad registró una apropiación de 
$31.177.883.192,59, con compromisos por $18.241.213.953,00 (59%) y obligaciones por 
$1.707.796.976,50 (5%), lo que representa una diferencia de $16.533.416.976,50 
correspondiente a proyectos que se encuentran en desarrollo o en etapas iniciales de ejecución. 
Este valor apropiado es significativo debido a la gestión realizada por el Gobernador Jhon Gabriel 
Molina Acosta ante el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
(MinTIC), que permitió suscribir el convenio interadministrativo No. 1733 de 2025, firmado el 4 
de septiembre de 2025, con inicio el 18 de septiembre de 2025 y finalización prevista el 17 de 
diciembre de 2026. El convenio tiene un valor total de $29.000.000.000,00, de los cuales 
$27.000.000.000,00 son aportados por el Fondo Único de Tecnologías de la Información y las 
Telecomunicaciones (FUTIC) y $2.000.000.000,00 corresponden a recursos de la Gobernación 
del Putumayo; por lo anterior, al haber iniciado su ejecución en el último trimestre de 2025, una 
parte importante de los recursos se encuentra comprometida pero aún no se refleja en 
obligaciones, ya que los pagos se realizan conforme al avance de las actividades del convenio 

En la Secretaría de Gobierno, se apropiaron $38.216.001.109,71, comprometiéndose 
$27.722.371.880,72 (73%) y obligándose $9.950.004.014,90 (26%). Esto representa una 
diferencia de $17.772.367.865,82, asociada a procesos contractuales que continúan en 
ejecución. 

Por su parte, la Secretaría de Desarrollo Social registró una apropiación de $8.118.478.812,59, 
con compromisos por $7.149.496.389,46 (88%), mientras que las obligaciones ascienden a 
$245.686.200,00 (3%), generando una diferencia de $6.903.810.189,46 correspondiente a 
contratos que se encuentran en desarrollo. 

En otros sectores se observan niveles de ejecución más equilibrados. La Secretaría de 
Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente contó con $8.828.347.118,60 apropiados, de los 
cuales se comprometieron $7.573.324.845,00 (86%) y se obligaron $6.428.965.319,00 (73%). El 
Instituto de deporte y cultura - INDERCULTURA registró $12.362.933.620,16 apropiados y 
comprometidos por $11.118.822.607,87, valor que también se encuentra obligado, alcanzando 
una ejecución del 90%. La Secretaría de Planeación presenta una apropiación de 
$1.457.741.984,08, con compromisos por $1.415.185.965,00 (97%) y obligaciones por 
$1.322.013.698,55 (91%). Finalmente, la secretaria de Servicios Administrativos alcanzó una 
ejecución del 100%, con $90.255.080,91 comprometidos y obligados. 

En conclusión, los resultados de la vigencia 2025 evidencian que la Gobernación del Putumayo 
ha logrado un alto nivel de ejecución de los recursos de inversión del Plan de Desarrollo, 
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especialmente en sectores estratégicos como educación, salud y cultura. Las diferencias 
observadas entre los valores comprometidos y obligados responden principalmente a la dinámica 
normal de ejecución de los proyectos de inversión, en los cuales los pagos se realizan de acuerdo 
con el avance de las actividades, la entrega de bienes o servicios y el cumplimiento de los 
requisitos administrativos. De esta manera, se garantiza que los recursos públicos se utilicen de 
manera responsable y orientados al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo y al 
bienestar de la comunidad putumayense. 

 

Tabla 6 
Aprobaciones SGR vigencia 2025 

SECRETARIA RESPONSABLE APROPIADO SGR 

EDUCACIÓN                  70.400.409.183,94  

GOBIERNO                    1.300.000.000,00  

INDERCULTURA                    8.347.832.066,47  

INFRAESTRUCTURA                  50.481.387.135,23  

PLANEACIÓN                    1.697.019.872,64  

SALUD                    6.515.507.054,39  

Total general                138.742.155.312,67  

Fuente: elaboración propia Secretaría de Planeación Departamental (2025) 

 

Durante la vigencia 2025, la Gobernación del Putumayo contó con aprobaciones del Sistema 
General de Regalías (SGR) por un total de $138.742.155.312,67, correspondientes a proyectos 
financiados con recursos de las fuentes Asignaciones para la Inversión Regional (AIR), 
Asignaciones Directas y FONPET. Del total aprobado, el mayor valor se concentra en la 
Secretaría de Educación con $70.400.409.183,94, recursos que se destinan principalmente al 
programa de transporte escolar, al Programa de Alimentación Escolar (PAE) y a proyectos de 
mejoramiento de instituciones educativas, acciones que buscan fortalecer el acceso, 
permanencia y calidad de la educación en el departamento. Le sigue la Secretaría de 
Infraestructura con $50.481.387.135,23, orientados principalmente al mejoramiento de vías 
terciarias y urbanas, contribuyendo a fortalecer la conectividad y facilitar la movilidad de las 
comunidades. Asimismo, se registran recursos para INDERCULTURA por $8.347.832.066,47, 
enfocados principalmente en proyectos del sector deporte, que promueven la recreación, la 
actividad física y el aprovechamiento del tiempo libre. En el sector salud se aprobaron 
$6.515.507.054,39, destinados al mejoramiento de servicios y condiciones del sistema de salud. 
Por su parte, la Secretaría de Planeación cuenta con $1.697.019.872,64, dirigidos principalmente 
a proyectos de señalización vial, orientados a mejorar la seguridad y organización del tránsito. 
Finalmente, la Secretaría de Gobierno registra $1.300.000.000,00, destinados al fortalecimiento 
de la guardia indígena, como una estrategia para apoyar los procesos de gobernanza y seguridad 
propia de las comunidades indígenas del departamento. En conjunto, estas aprobaciones del 
SGR permiten financiar proyectos estratégicos que contribuyen al cumplimiento de las metas del 
Plan de Desarrollo Departamental y al bienestar de la comunidad Putumayense. 
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Tabla 7 
Ejecución física por metas Plan de Desarrollo vigencia 2025 

SECRETARIA 

INDICADORES 
PROGRAMADOS 

SEGÚN PLAN 
INDICATIVO 

INDICADORES 
EJECUTADOS/ 
EN EJECUCIÓN 

RECURSOS 
PROPIOS 

INDICADORES 
EJECUTADOS/ 

EN 
EJECUCIÓN 

SGR 

TOTAL 
INDICADORES 
EJECUTADOS/ 

EN 
EJECUCIÓN 

PORCENTAJE 
EJECUCIÓN 
FISICA DE 

INDICADORES 

DESARROLLO AGROPECUARIO 
Y MEDIO AMBIENTE 

9 3 0 3 33% 

DESARROLLO SOCIAL 14 12 0 12 86% 

GOBIERNO 42 21 1 22 52% 

HACIENDA 3 3 0 3 100% 

INDERCULTURA 22 11 2 13 59% 

INFRAESTRUCTURA 15 7 8 15 100% 

PLANEACIÓN 4 3 1 4 100% 

PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD 

15 10 0 10 67% 

EDUCACIÓN 18 14 3 17 94% 

SALUD 30 34 1 35 117% 

SECRETARIA DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

8 1 0 1 13% 

TOTAL  180 119 16 135 75% 

Fuente: elaboración propia Secretaria de Planeación Departamental (2025) 

Durante la vigencia 2025, en el marco del seguimiento al Plan de Desarrollo Departamental, se 
programaron 180 indicadores de producto en el Plan Indicativo, de los cuales 135 se encuentran 
ejecutados o en ejecución, lo que representa un 75% de avance en la ejecución física de las 
metas. De estos indicadores, 119 se desarrollan con recursos propios y 16 con recursos del 
Sistema General de Regalías (SGR), evidenciando el compromiso institucional por avanzar en 
el cumplimiento de las metas establecidas para el desarrollo del departamento. 

En el análisis por dependencias se destacan la Secretaría de Infraestructura, la Secretaría de 
Planeación y la Secretaría de Hacienda, que alcanzaron el 100% de ejecución de los indicadores 
programados. Asimismo, la Secretaría de Educación registra un avance del 94% (17 de 18 
indicadores), la Secretaría de Desarrollo Social un 86% (12 de 14 indicadores) y la Secretaría de 
Productividad y Competitividad un 67% (10 de 15 indicadores). Por su parte, INDERCULTURA 
presenta un 59% de avance, mientras que la Secretaría de Gobierno alcanza un 52% en la 
ejecución de sus metas. 

Es importante resaltar el desempeño de la Secretaría de Salud, que logró 35 indicadores 
ejecutados o en ejecución frente a 30 programados, alcanzando un 117% de cumplimiento, 
debido a que durante la vigencia se desarrollaron más acciones de las inicialmente previstas en 
el Plan Indicativo. En general, los resultados evidencian avances importantes en la ejecución de 
las metas del Plan de Desarrollo; no obstante, algunas dependencias aún presentan retos en el 
cumplimiento de sus indicadores, por lo que se continuará fortaleciendo el seguimiento y la 
gestión institucional para avanzar en los compromisos adquiridos con la comunidad 
Putumayense. 
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3. DIMENSIÓN SOCIAL. 

3.1. SECTOR EDUCACIÓN. 

3.1.1 PROGRAMA: CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN 
INICIAL, PREESCOLAR, BÁSICA Y MEDIA. 

El Programa de Calidad, Cobertura y Fortalecimiento de la Educación Inicial, Preescolar, Básica 
y Media, hace parte del Sector Educación de la Dimensión Social dentro de la estructura del Plan 
de Desarrollo Departamental 2025 ï 2027 ñPutumayo, Un Gobierno en Serioò, tiene como 
propósito garantizar el acceso, la permanencia y la formación integral de niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes en el sistema educativo oficial, bajo criterios de equidad, inclusión y 
pertinencia territorial. 
 
Este programa orienta acciones estratégicas encaminadas a ampliar la cobertura educativa, 
mejorar las condiciones de infraestructura y dotación, fortalecer los procesos pedagógicos, 
cualificar a los docentes y promover el desarrollo de competencias básicas, ciudadanas y 
socioemocionales. 
 
Asimismo, impulsa iniciativas que contribuyen al cierre de brechas entre zonas rurales y urbanas, 
asegurando una educación con enfoque diferencial y de calidad, que responda a las necesidades 
del contexto y favorezca el desarrollo integral de la población estudiantil. 
 
Para el cumplimiento de los objetivos del programa, la Secretaría de Educación Departamental 
desarrolló una serie de productos estratégicos, cada uno respaldado por proyectos debidamente 
viabilizados, orientados a garantizar el logro de las metas e indicadores establecidos en el Plan 
de Desarrollo Departamental. 
 
Estos productos permitieron articular acciones en cobertura, calidad, permanencia y 
fortalecimiento institucional, asegurando una ejecución coherente con los lineamientos de 
política pública educativa y las necesidades del territorio. 
 
Servicio de apoyo con permanencia a la alimentación escolar. 
 
Fortalecimiento del acceso y permanencia de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en 
los establecimientos educativos oficiales, mediante la estrategia de alimentación escolar, 
vigencia 2025 departamento del Putumayo. 
 
El propósito del proyecto es suministrar un complemento alimentario que contribuya al acceso, 

la permanencia, la reducción del ausentismo, y al bienestar en los establecimientos educativos 

durante el calendario escolar y en la jornada académica de los niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes registrados en la matrícula oficial desde preescolar hasta básica y media, fomentando 

hábitos alimentarios saludables y aportando al logro de las trayectorias educativas completas 

con resultados de calidad. 

El proyecto se ejecutó en los trece (13) municipios del departamento. Con corte de matrícula al 
a 25 de noviembre de 2025 fue de 65.439 estudiantes matriculados (Preescolar a Media); de 
estos, 58.263 fueron atendidos a través del Programa de Alimentación Escolar ï PAE, lo que 
representa una cobertura del 89,03% del total de estudiantes matriculados. 
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Tabla 8 
Porcentaje de cobertura PAE frente a estudiantes matriculados 

CORTE DE MATRICULA 01 DE OCTUBRE DE 2025 

Municipios 
Departamento de 

Putumayo 

Total estudiantes 
matriculados 

Total 
Beneficiarios 
PAE-Colonos 

Total Beneficiarios 
Indígenas - AFRO 

TOTAL 
beneficiarios 

PAE 

% de Cobertura 
en PAE 

13 65.439 52.531 5.732 58.263 89,03% 

Fuente: Elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Tabla 9 
Porcentaje de cumplimiento PAE frente a la meta del plan de desarrollo 

ESTUDIANTES ATENDIDOS EN 2025 

Municipios Departamento 
de Putumayo 

Meta Indicador del 
Producto PDD 

Total Beneficiarios PAE 
% Porcentaje de 

Cumplimiento META 2025 

13 57.162 58.263 100% 

Fuente: Elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 

Imagen 7 
Estudiantes en restaurante escolar ï PAE y ración en restaurante escolar - PAE 

 
Fuente: Elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 
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Tabla 10 
Valor de operación PAE 2025 

OPERACIÓN EN LA VIGENCIA 2025 

Vigencia 
Operador 

Mayoritario 
($) 

Operadores 
Indígenas y 

AFRO 
($) 

Interventoría 
($) 

Supervisión 
Equipo PAE 

($) 

VALOR TOTAL 
del programa 
vigencia 2025 

($) 

PAE 2025 - 1 35.580.813.092,26 2.636.800.956,19 1.529.082.764,60 591.781.512,50 40.338.478.325,55 

PAE 2025 - 2 32.407.882.404,20 4.332.479.350,46 1.471.935.964,79 421.576.900,00 38.633.874.619,45 

TOTAL 67.988.695.496,46 6.969.280.306,65 3.001.018.729,39 1.013.358.412,50 78.972.352.945,00 

Fuente: BPIN 202400000004933, BPIN 2024000060004 Y BPIN 2025000060005 
 
Recomendaciones: 
 

Ṋ Se recomienda que, en el marco de la reorganización de la planta de personal, se contemple 
la estructuración y asignación de cargos específicos para los diferentes componentes del 
Programa de Alimentación Escolar, con el propósito de garantizar la continuidad, eficiencia y 
fortalecimiento de los procesos administrativos y operativos del programa. 
 

Ṋ Se hace necesario gestionar un mayor nivel de recursos por parte del Gobierno Nacional 
para la financiación del Programa de Alimentación Escolar en el territorio, teniendo en cuenta 
que los recursos del Sistema General de Regalías invertidos por el ente territorial en la 
estrategia de permanencia limitan la posibilidad de realizar otras inversiones prioritarias en 
el sector educativo, tales como infraestructura, dotación y mejoramiento de los 
establecimientos educativos. 

 

Imagen 8 
Estudiantes indígenas del pueblo Kamëntsá de Mocoa, en restaurante escolar - PAE 

} 
Fuente: Elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 
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Infraestructura educativa dotada. 
 
Implementación del plan departamental de lectura, escritura y oralidad, vigencia 2025, en 
establecimientos educativos oficiales del departamento del Putumayo 
 
El propósito general del proyecto en mejorar calidad educativa en los estudiantes de los 
establecimientos educativos oficiales del departamento del Putumayo.  
 
Es necesario fomentar en los niños, niñas, adolescentes y jóvenes hábitos de lectura, escritura 
y oralidad para que puedan expresarse asertiva, argumentativa y constructivamente, es por ello 
que para complementar el programa de formación para la documentación e implementación del 
Proyecto Transversal de Lectura, Escritura y Oralidad PTLEO en los Establecimientos 
Educativos focalizados se pretende dotar de una kit bibliográfico con libros de literatura y de 
consulta que sirvan como herramientas para mejorar habilidades lectoras y de esta manera se 
vea reflejado en mejores resultados en las Pruebas Saber. 
 
En virtud de lo anteriormente expuesto se  dotó de piezas bibliográfica a 40 Establecimientos 
Educativos ubicados en los municipios de Leguizamo, Mocoa, Orito, Villagarzón, Puerto Caicedo, 
Puerto Asís, Valle del Guamuez, Puerto Guzmán y San Miguel que se encuentran en: 
clasificación  en categoría D de las  Pruebas Saber, instituciones educativas Etno y Centros 
Educativos rurales, con esta acción se busca fomentar la lectura, encaminados a crear hábitos 
lectores que se vean reflejados en aprendizajes de calidad. 
El proyecto de implementación del plan departamental de lectura, escritura y oralidad, vigencia 
2025, en establecimientos educativos oficiales del departamento del Putumayo focalizó los 
siguientes establecimientos educativos: 

Tabla 11 
Número de establecimientos y estudiantes beneficiarios en el plan departamental de lectura, 
escritura y oralidad 

MUNICIPIO 
No. ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS 
No. ESTUDIANTES 
BENEFICIARIOS 

Orito 12 6.312 

Puerto Asís 9 9.442 

Puerto Caicedo 6 1.889 

Puerto Guzmán 2 355 

San Miguel 1 920 

Santiago 2 499 

Sibundoy 1 244 

Valle del Guamuez 7 4.219 

TOTAL 40 23.880 

Fuente: Información propia Secretaria de Educación Departamental (2025) 
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Tabla 12 
Numero de sedes dotadas en el plan departamental de lectura, escritura y oralidad 

 

Actividad 
Meta 
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Entrega de referencias bibliográficas 33 Sedes Dotadas 23.880 40 40 100% 

Total Inversión 2024 $ 108.030.972,54 

Total Inversión 2025 $123.521.334,00 

 
Fuente: Información propia Secretaria de Educación Departamental (2025) 

 

Imagen 9 
Entrega de dotación de material didáctico y estudiantes con la dotación de material didáctico 

  
Fuente: elaboración propia Secretaria de Educación Departamental (2025) 

 
Retos: 
 

Ṋ Persisten brechas significativas entre las instituciones educativas rurales y urbanas en cuanto 
a la oportunidad y acceso a materiales de lectura, lo que incide directamente en los procesos 
de aprendizaje y en la equidad educativa. 

 

Ṋ Se requiere ampliar el número y la diversidad de referencias bibliográficas disponibles en las 
instituciones educativas, con el fin de garantizar que los niños, niñas, adolescentes y jóvenes 
cuenten con mayores recursos pedagógicos que fortalezcan sus habilidades comunicativas 
(lectura, escritura y oralidad) y contribuyan al mejoramiento de la calidad educativa. 

 
Recomendaciones:  
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Ṋ Acompañar la dotación bibliográfica con procesos sistemáticos de capacitación y 
acompañamiento pedagógico dirigidos a docentes y directivos, orientados al fortalecimiento 
de las competencias en lectura, escritura y oralidad, garantizando así el uso efectivo y 
pertinente del material entregado en las instituciones educativas. 

 
Dotación de material didáctico para el nivel de preescolar, vigencia 2025, en los 
establecimientos educativos oficiales del departamento del Putumayo. 
 
En el departamento de Putumayo solo están dotadas con material pedagógico el 45.36% de las 
sedes que tienen preescolar y un porcentaje mucho menor de aulas de preescolar, cuentan con 
recursos, pedagógicos (dotaciones) adecuadas para favorecer la práctica pedagógica dirigida a 
las niñas y los niños de educación inicial. El total de la población afectada es de 5.209 estudiantes 
del nivel de educación inicial de los grados Preescolar, Jardín y prejardín, con el presente 
proyecto se beneficiarán un total 1881 estudiantes, correspondientes a cuarenta y un (41) sedes 
educativas, según reporte corte de matrícula SIMAT del (2) dos de septiembre del 2024. Lo que 
equivale a un 36.11% del total de la población matriculada en dicha fecha. Sedes de zonas 
urbanas y rurales), pertenecientes a IE; que requieren ser dotadas con material didáctico, ya sea 
porque no cuentan con el material suficiente y/o el que tienen está en mal estado y lo más 
importante es  la necesidad existente manifestada por los directivos docentes y docentes en 
diferentes espacios de la falta de dotación de material didáctico por parte de la ETC 
especialmente para las IE que están siendo focalizadas para la ampliación gradual de la primera 
infancia para los grados jardín y prejardín acorde a lo establecido en el Decreto N° 1411 del 29 
de julio del 2022 y la circular N°.030 del 2023, en el marco de las apuesta estratégica  una 
ñPrimera Infancia Feliz y Protegidaò,  establecida en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 
Colombia, potencia mundial de la vida. 
 
Con el presente proyecto las IE beneficiadas podrán disponer de herramientas pedagógicas 
pertinentes para mejorar el desarrollo de competencias en los Niños y niñas del grado de 
preescolar en los Establecimientos Educativos urbanos y rurales de los trece municipios del 
Departamento del Putumayo. Santiago Colon, Sibundoy, San Francisco, Mocoa, Villagarzón, 
Puerto Asís, Puerto Caicedo, Puerto Guzmán, San Miguel, Valle del Guamuez, Orito y Puerto 
Leguizamo. 
 
Tabla 13 
Cumplimiento de la dotación de material didáctico para el nivel de preescolar 

 

Actividad 
Meta 
2025 

Indicador 

B
e
n

e
fi

c
ia

ri
o

s
 

2
0
2
5
 

S
e
d

e
s
  

D
o

ta
d

a
s
 

2
0
2
4
 

S
e
d

e
s
  

D
o

ta
d

a
s
 

2
0
2
5
 

%
 

C
u

m
p

li
m

ie
n

to
 

m
e
ta

 

Dotación de material didáctico para el nivel 
de preescolar. 

41 
sedes 

educati
vas 

Sedes Dotadas 1.881 18 41 100% 

Total Inversión 2024 $ 108.459.979, oo 

Total Inversión 2025 $ 193.026.984,89 

 
Fuente: elaboración propia Secretaria de Educación Departamental (2025) 
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Retos: 
 
En el desarrollo de la gestión institucional se identificaron diversos retos que inciden en la calidad 
y cobertura del servicio educativo. Entre ellos, se evidenció una limitada disposición de 
herramientas pedagógicas innovadoras que fortalezcan los procesos de enseñanza y 
aprendizaje. Asimismo, se observaron insuficientes recursos para la formulación y ejecución de 
proyectos orientados a la atención integral de la primera infancia. 
 
De igual manera, persisten brechas en la calidad educativa, especialmente en las zonas rurales, 
donde se presentan mayores dificultades en el acceso a recursos pedagógicos, tecnológicos y 
de apoyo institucional. A ello se suman limitaciones en la infraestructura educativa, que afectan 
el desarrollo adecuado de las actividades académicas y el bienestar de la comunidad educativa. 
 
Adicionalmente, se hace necesaria una gestión eficiente de recursos que permita atender la 
totalidad de las sedes educativas pendientes de intervención, garantizando condiciones 
adecuadas para la prestación del servicio. 
 
Recomendaciones: 
 
Frente a estos desafíos, se recomienda fortalecer los procesos de capacitación y formación 
continua de los docentes, con el fin de profundizar su profesionalización y cualificación 
pedagógica. Así mismo, se plantea priorizar el mejoramiento de la infraestructura educativa, 
especialmente mediante la adecuación de espacios pedagógicos destinados al nivel de 
preescolar, garantizando ambientes de aprendizaje seguros, incluyentes y acordes con las 
necesidades de la primera infancia. 
 
Fortalecimiento de la calidad educativa mediante la dotación e implementación de guías 
de aprendizaje escuela nueva, en establecimiento educativos oficiales del departamento 
del Putumayo 
 
El departamento del Putumayo cuenta con la mayor parte de Establecimientos Educativos 
ubicados en zona rural, en el medio y bajo Putumayo, en un porcentaje  (70 % es rural 
encontrando 29 centros y 85 instituciones educativas rurales), por tal motivo es vital impactar en 
estas zonas para mejorar la calidad educativa en los procesos pedagógicos de los niños y niñas, 
además encontramos que  la dispersión, dificultades económicas y los problemas sociales y de 
índole de seguridad hacen que el sector rural este en desventaja con relación a lo urbano, en 
temas de  conocimientos, procesos pedagógicos  y accesibilidad  a los medios tecnológicos para 
apoyar su educación, esto debido a que no cuentan con servicios de energía y menos de internet; 
por lo tanto, para minimizar el impacto de esta situación  en la calidad educativa en el sector rural 
se busca a través de la dotación de cartillas de Escuela Nueva Activa en  los municipios de 
Puerto Guzmán, Orito, Puerto Asís, San Francisco y Valle del Guamuez, mejorar las falencias 
de tipo pedagógico y el  cierre de brechas entre los dos escenarios urbano y rural en el 
Departamento. 
 
La iniciativa va encaminada al fortalecimiento de la educación rural en el departamento del 
Putumayo, teniendo en cuenta la ruralidad y la dispersión de la población educativa y que la 
población necesita que la educación se acople a la realidad del medio y de las circunstancias 
que se presentan. Es importante aquí resaltar las características de la población como lo es la 
extra edad, problemas psicológicos derivados por la presencia de los actores armados en el 
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territorio, por tal motivo es de vital importancia impactar en la educación rural implementado 
políticas y estrategias que mejoren significativamente la calidad educativa en el área rural del 
Departamento a través de la dotación de cartillas de Escuela Nueva Activa. 
 
Tabla 14 
Cumplimiento de dotación e implementación de guías de aprendizaje escuela nueva 
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Dotar con kits de Cartillas de Escuela Nueva Activa 
a 133 sedes focalizadas de 13 Establecimientos 
Educativos Oficiales que se relacionan a 
continuación: IER SAN JUAN VIDES (7 Sedes), 
IER SANTANA (11 Sedes), IER GALLINAZO (11 
Sedes), IER LA CEIBA (14 Sedes), IER LA 
BARRIALOSA (11 Sedes), IER QUINAPEJO (12 
Sedes), IER PUERTO ROSARIO (11 Sedes), IER 
LA BRASILERA (8 Sedes), IER LAS PERLAS (13 
Sedes), IER MAYOYOQUE (18 Sedes), CER SAN 
ANTONIO DEL POROTOYACO (4 Sedes), IER 
JOSE ASUNCION SILVA (8 Sedes) y IER LA 
CONCORDIA (5 Sedes). 

133 
Sedes 

Dotadas 
1.613 45 133 100% 

Total Inversión 2024 $ 97.664.250,oo 

Total Inversión 2025 $ 292ô773.750,oo 

 
Fuente: elaboración propia Secretaria de Educación Departamental (2025) 

 
Retos y Recomendaciones 
 

Ṋ Persisten brechas significativas en la dotación de kits de Cartillas de Escuela Nueva Activa. 
A la fecha se han beneficiado 227 sedes, quedando pendientes 428, principalmente en zona 
rural y rural dispersa. 

Ṋ Limitación de recursos financieros frente a la magnitud de la necesidad departamental, lo que 
restringe la cobertura total del material pedagógico. 

Ṋ Gestionar la adición de recursos que permitan cubrir el 100% de las sedes educativas 
pendientes, priorizando aquellas ubicadas en zonas rurales y rurales dispersas. 

Ṋ Incorporar dentro del alcance del proyecto la capacitación docente y la dotación de los 
Manuales del Docente asociados a las cartillas, fortaleciendo así la implementación 
pedagógica del modelo. 
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Imagen 10 
Entrega de dotación de cartillas Escuela Nueva y cartillas Escuela Nueva I.E. de Puerto 
Guzmán 

 
Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Dotación de mobiliario escolar para las instituciones educativas Nuestra Señora del Pilar, 
Fidel de Montclar y pbin kwesx ipx kweth dxij del Departamento del Putumayo 
 
La falta o deterioro del mobiliario escolar es un problema crítico que afecta la calidad educativa, 
provocando deserción, baja concentración y malestar físico en estudiantes, esta carencia, mayor 
en zonas rurales, incluye sillas y pupitres dañados o insuficientes, lo que vulnera el bienestar y 
la seguridad, dificultando el aprendizaje y la labor docente;  es por ello que desde el nivel directivo 
de cada institución se busca mejorar la calidad educativa mediante las diferentes herramientas 
que esta requiere, sin embargo, debido a factores como el aislamiento geográfico, limitaciones 
presupuestales y condiciones climáticas, muchas instituciones educativas en el departamento 
enfrentan desafíos en cuanto a la calidad, cantidad y dotación de mobiliario escolar. 
 
Las sedes educativas oficiales, urbanas y rurales de los municipios de Puerto Caicedo, Santiago, 
Colón, Sibundoy, San Francisco, Mocoa, Puerto Guzmán, Villagarzón y Puerto Leguízamo, no 
cuentan con dotación de mobiliario suficientes para favorecer el mejoramiento, la práctica 
pedagógica y el rendimiento de los estudiantes en el proceso enseñanza-aprendizaje. Por lo 
planteado anteriormente, las necesidades de los establecimientos educativos en el 
departamento del Putumayo tienen injerencia en la SED y por ello desde esta cartera se formulan 
proyectos que benefician a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes. En este sentido, desde las 
instituciones fue solicitado el apoyo para la dotación de Mobiliario escolar mediante el diagnóstico 
de necesidades que permitirá gestionar recursos para reemplazar y/o dotar a fin de prestar un 
mejor servicio a los estudiantes. Dentro del proceso de aprendizaje, es importante tener en 
cuenta que el alumno y docente deben contar con condiciones adecuadas en su aula educativa. 
 
Tabla 15 
Cumplimiento de dotación de mobiliario escolar para las instituciones educativas 

Actividad Meta Indicador Beneficiarios 
Instituciones 
intervenidas 

Inversión 
($) 

% 
Cumplimie
nto meta 

Dotación de mobiliario escolar 
para las instituciones educativas 133 

Sedes 
Dotadas 

360 3 $100.144.750,71 2,2 
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Dotación de mobiliario escolar para las instituciones 
educativas 133 

Sedes 
Dotadas 

360 0 3 2,2 

Total Inversión 2024 0,0 

Total Inversión 2025 $100.144.750,71 

 
Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Retos: 
 
Para la administración departamental, el principal desafío consiste en gestionar y garantizar los 
recursos necesarios que permitan dotar de mobiliario escolar adecuado y suficiente a las 
instituciones educativas de los municipios de Santiago, Colón, Sibundoy, San Francisco, Mocoa, 
Puerto Guzmán, Villagarzón y Puerto Leguízamo, en el departamento del Putumayo. 
 
Recomendaciones: 
 
El departamento del Putumayo desde hace aproximadamente 10 años no ha dotado de mobiliario 
escolar a los establecimientos educativos; con recursos de obras por impuestos y a través de la 
Agencia de Renovación  del Territorio, se ha logrado la dotación de mobiliario para las 
instituciones educativas en los municipios de San Miguel, Orito, Valle del Guamuez y Puerto 
Asís; actualmente la SED está formulando un proyecto para la dotación de mobiliario a las 
instituciones educativas del municipio de Puerto Caicedo, con el fin de gestionar recursos de 
Obras por Impuestos, así mismo se recomienda priorizar y fortalecer la gestión de recursos para 
garantizar condiciones adecuadas en los ambientes de aprendizaje... 
 
Fortalecimiento del servicio educativo mediante la dotación de computadores, vigencia 
2025, a establecimientos educativos oficiales del departamento del Putumayo. 
 
Actualmente para 907 sedes educativas y matricula con cohorte a 02 de septiembre de 2024, es 
de 64.864 estudiantes, existe un parque tecnológico de dispositivos (tabletas, portátiles, 
computadores de mesa) de 15.442 en 24 sedes educativas, para una relación técnica de un (1) 
computador para cuatro (4) estudiantes, evidenciando la necesidad de realizar dotaciones de 
dispositivos como tabletas, portátiles, computadores de mesa, de calidad y especificaciones 
técnicas adecuadas que realmente apoyen el proceso pedagógico en aula y desde casa. 
 
Para mejorar los aprendizajes, entre esos esfuerzos está el dotar de diferentes dispositivos que 
fortalezca el desempeño del estudiante y minimice repitencia y la deserción, y que obtenga mejor 
logro escolar e ingreso a la educación superior.  De igual manera el desempeño del docente en 
su proceso de aula. 
 
Se logró dotar con equipos tecnológicos que permitan el acceso a contenidos educativos digitales 
para la práctica pedagógica en establecimientos educativos, mediante entrega de computadores 
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portátiles a 9 de las sedes para, mejorar la calidad educativa a partir de herramientas digitales 
en los estudiantes de los establecimientos educativos oficiales del departamento del Putumayo. 
 
Tabla 16 
Cumplimiento del fortalecimiento del servicio educativo mediante la dotación de computadores 
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Dotar con equipos tecnológicos que permitan el acceso 
a contenidos educativos digitales para la práctica 
pedagógica en establecimientos. 

9 
Sedes 

Dotadas 
2.156 24 26 100% 

Total Inversión 2024 $490.104.748,oo 

Total Inversión 2025 $398.208.301,20 

 
Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Retos 
 

Ṋ Persisten brechas significativas en la cobertura tecnológica del sector educativo, 
considerando que el departamento cuenta con 907 sedes educativas y una matrícula de 
65.439 estudiantes, mientras que durante la vigencia 2025 la intervención solo benefició a 9 
sedes (2.156 estudiantes), lo que evidencia un alcance limitado frente a la magnitud de la 
demanda. 

Ṋ El parque tecnológico actual, conformado por 15.442 dispositivos distribuidos en 24 sedes 
educativas, resulta insuficiente para atender las necesidades del sistema educativo, 
reflejándose en una baja relación estudiante ï equipo en la mayoría de los establecimientos. 

Ṋ Se presentan desigualdades en el acceso a dispositivos tecnológicos entre zonas urbanas y 
rurales, especialmente en sedes dispersas que registran mayores condiciones de 
vulnerabilidad y limitaciones de acceso a servicios tecnológicos. 

Ṋ Se requiere la renovación progresiva de equipos obsoletos que no cumplen con las 
especificaciones técnicas necesarias para soportar plataformas digitales y contenidos 
educativos actuales. 

Ṋ Los recursos financieros disponibles son limitados frente a la magnitud de las necesidades 
de dotación tecnológica en el departamento, lo que restringe la capacidad de ampliación de 
cobertura. 

Ṋ Existe alta dependencia de fuentes específicas de financiación, tales como el Sistema 
General de Regalías, recursos propios y esquemas de cofinanciación nacional, lo que 
condiciona la sostenibilidad de las intervenciones. 

Ṋ El incremento en los costos de los equipos tecnológicos y las variaciones del mercado afectan 
la planeación presupuestal y reducen la capacidad de adquisición. 

Ṋ Persisten limitaciones en la infraestructura complementaria necesaria para la adecuada 
operación de los equipos, tales como conectividad, redes eléctricas internas, mobiliario 
especializado y condiciones de seguridad física. 
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Ṋ Se requiere ampliar la dotación tecnológica a un mayor número de sedes educativas, 
priorizando aquellas que presentan mayores déficits de acceso a herramientas digitales. 

Ṋ Es necesario fortalecer la relación estudiante ï dispositivo para aproximarse a los estándares 
recomendados a nivel nacional y mejorar las condiciones para el aprendizaje mediado por 
tecnología. 

Ṋ Se hace indispensable implementar procesos de renovación tecnológica periódica que 
permitan evitar la obsolescencia del parque tecnológico y garantizar su funcionalidad. 

Ṋ Se requiere integrar la dotación de equipos con estrategias complementarias de conectividad, 
mantenimiento preventivo y soporte técnico que aseguren su sostenibilidad. 

Ṋ Es necesario mantener la actualización permanente del inventario y la trazabilidad del parque 
tecnológico para mejorar la gestión y control de los recursos. 

Ṋ Se deben fortalecer e implementar planes de mantenimiento preventivo y correctivo que 
prolonguen la vida útil de los equipos. 

Ṋ Es fundamental optimizar los procesos contractuales y administrativos para evitar retrasos 
en la ejecución de los proyectos tecnológicos. 

Ṋ Se requiere fortalecer la capacitación continua de los docentes en el uso pedagógico de 
herramientas digitales para maximizar el aprovechamiento de la dotación tecnológica. 

Ṋ Es necesario asegurar la articulación de las acciones departamentales con los lineamientos 
establecidos por el Ministerio de Educación Nacional y el Ministerio de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones, así como con el programa Computadores para Educar, 
garantizando coherencia técnica en las especificaciones y criterios de implementación. 

 
Recomendaciones: 
 

Ṋ Formular y estructurar un proyecto de ampliación de cobertura orientado a intervenir un 
mayor número de sedes educativas priorizadas, especialmente aquellas que presentan 
mayor déficit tecnológico. 

Ṋ Gestionar recursos adicionales a través de esquemas de cofinanciación con el Ministerio de 
Educación Nacional y otras fuentes del Sistema General de Regalías, con el fin de fortalecer 
la sostenibilidad financiera de las intervenciones. 

Ṋ Articular los procesos de dotación tecnológica con estrategias integrales de conectividad rural 
y programas de formación docente en competencias digitales, que garanticen el uso efectivo 
y pedagógico de los recursos tecnológicos. 
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Imagen 11 
Entrega de dotación de computadores para el acceso a contenidos educativos digitales 

 
Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Tabla 17 
Resumen Avance del producto ñInfraestructura Educativa Dotadaò vigencia 2025 

Proyecto 
Met

a 
2025 

 
Indicador  

Sedes 
Dotadas 

2024 

Sedes  
Dotadas 

2025 

% 
Cumplimiento 

meta 2025 

Implementación del plan departamental de lectura, 
escritura y oralidad, vigencia 2025, en establecimientos 
educativos oficiales del departamento del putumayo 

100 
Sedes 
Dotadas 

40 40 40% 

Dotación de material didáctico para el nivel de preescolar, 
vigencia 2025, en los establecimientos educativos oficiales 
del departamento del Putumayo 

18 41 41% 

Fortalecimiento de la calidad educativa mediante la 
dotación e implementación de guías de aprendizaje 
escuela nueva, en establecimiento educativos oficiales del 
departamento del Putumayo 

45 133 100% 

Dotación de mobiliario escolar para las instituciones 
educativas Nuestra Señora del Pilar, Fidel de Montclar y 
Pbin Kwesx Ipx Kweth Dxij del Departamento del Putumayo 

0,0 3 3% 

Fortalecimiento del servicio educativo mediante la dotación 
de computadores, vigencia 2025, a establecimientos 
educativos oficiales del departamento del Putumayo. 

24 26 9% 

TOTAL 100 
Sedes 
Dotadas 

127 226 100% 

TOTAL INVERSIÓN 2024      $ 804.259.949,54 $ 804.259.949,54 

TOTAL INVERSIÓN 2025 $ 814.901.370,80 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Servicio de accesibilidad a contenidos web para fines pedagógicos. 
 
Dotación del servicio de internet a sedes educativas vigencia 2025 en el marco del 
proyecto conectividad escolar conexión total - MEN en el Departamento del Putumayo. 
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Contratar el servicio de internet en las sedes educativas del departamento de Putumayo, hace 
parte de las estrategias de la Educación de Todos, en pro del gran pacto por una educación con 
enfoque integral desde la primera infancia, adicionalmente el Pacto por la transformación digital 
de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la era del conocimiento nos insta 
a garantizar el cierre de brechas de acceso, permanencia y calidad de los entornos educativos 
mediante un Lineamiento Técnico Sedes educativas  que obliga brindar condiciones y 
características técnicas mínimas en la contratación del servicio de conectividad para las sedes 
educativas oficiales, contribuyendo a mejorar continuamente los procesos pedagógicos, 
manifestado en apropiación del conocimiento- resultados de las pruebas internas y externas, el 
logro de las metas en el índice sintético de calidad, operatividad del Plan TIC y objetivos 
propuestos por el Gobierno Nacional, con los lineamientos y aspectos técnicos establecidos por 
la estrategia Conectividad Escolar- Conexión Total Red Educativa Nacional. 
 
De ahí que la focalización de la sede educativa y el tipo de tecnología a beneficiar dependen de 
los criterios orientados en el lineamiento técnico, de la asignación presupuestal, de las 
estrategias de jornada única, articulación que directamente desde el Ministerio de Educación 
Nacional- MEN determine para aspectos de cobertura. De acuerdo a los últimos 3 años este 
proyecto beneficia un promedio de 60 sedes, mayormente urbana, de 919 (cohorte SEPT  2024) 
sedes totales en el departamento. 
 
La falta de conectividad (infraestructura), para un servicio de internet de calidad, es un problema 
aun difícil de mejorar, que depende de finanzas, aspectos técnicos, ruralidad y otros como 
topografía del departamento, es por esto que la tasa de acceso de Internet es baja (8%, de 
acuerdo a la medición de indicador año 2022), afectando la calidad de la educación. 
 
Actualmente se encuentran afectados 65.439 estudiantes distribuidos en las sedes educativas 
del departamento del Putumayo. En el actual proyecto se beneficiará a 35.797 estudiantes 
distribuidos en 71 sedes educativas urbanas Y 8 sede rural en el Departamento del Putumayo 
para un total de 79 sedes, 33 zonas Wi-fi de laboratorios de innovación a beneficiar con el servicio 
de internet. Este último dato según Reporte SIMAT corte a fecha 13 de enero de 2025 firmado 
el 17/ 01/ 2025 por el coordinador de cobertura educativa. 
 
Tabla 18 
Dotación del servicio de internet a sedes educativas 
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2025 
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Dotación del servicio de internet a sedes 
educativas 

40 

Establecimientos 
educativos 
conectados a 
internet 

35.797 37 48 100% 

Total Inversión 2024 $ 1.181.655.709,40 

Total Inversión 2025 $ 3ô142.011.447,25 

 
Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
 
Retos: 
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Ṋ De un total de 919 sedes educativas (cohorte septiembre 2024), la intervención cubre 84 
sedes educativas, lo que evidencia una cobertura aún limitada frente a la demanda total del 
departamento. 

Ṋ La tasa de acceso a internet en el departamento continúa siendo baja (8% según medición 
2022), reflejando una brecha estructural significativa. 

Ṋ Persisten desigualdades entre sedes urbanas y rurales, siendo estas últimas las más 
afectadas por condiciones geográficas, topográficas y de dispersión poblacional. 

Ṋ Limitaciones en calidad y estabilidad del servicio en zonas apartadas, lo cual impacta el uso 
pedagógico efectivo. 

Ṋ Débil integración entre conectividad, dotación tecnológica y apropiación pedagógica digital. 

Ṋ Alta dependencia de recursos asignados por el Ministerio de Educación Nacional (MEN) en 
el marco de la estrategia Conectividad Escolar ï Conexión Total. 

Ṋ Recursos insuficientes frente a la magnitud del universo estudiantil (66.545 estudiantes 
afectados). 

Ṋ Altos costos de operación en zonas rurales debido a condiciones geográficas y baja densidad 
poblacional. 

Ṋ Limitaciones en infraestructura eléctrica y de redes internas en algunas sedes. 
 

Recomendaciones: 
 

Ṋ Extender el servicio a mayor número de sedes rurales priorizadas por niveles de 
vulnerabilidad y baja conectividad. 

Ṋ Garantizar continuidad del servicio en sedes ya beneficiadas, evitando interrupciones por 
desfinanciación. 

Ṋ Incrementar el ancho de banda en instituciones con alta matrícula para mejorar calidad del 
servicio. 

Ṋ Ampliar las zonas Wi-Fi pedagógicas y laboratorios de innovación. 

Ṋ Integrar conectividad con estrategias de jornada única y transformación digital educativa. 

Ṋ Actualización permanente del diagnóstico de conectividad por sede. 

Ṋ Establecer estándares mínimos de velocidad por número de estudiantes, conforme 
lineamientos MEN. 

Ṋ Fortalecer la supervisión técnica del contrato para garantizar calidad y continuidad. 

Ṋ Consolidar articulación interinstitucional (SED ï MEN ï operadores). 

Ṋ Formular un proyecto de ampliación de cobertura que priorice sedes rurales no atendidas. 

Ṋ Gestionar recursos adicionales mediante cofinanciación (recursos propios y MEN). 

Ṋ Implementar un modelo de monitoreo de calidad del servicio (velocidad, disponibilidad y uso 
pedagógico). 

Ṋ Integrar el proyecto de conectividad con el de dotación de equipos tecnológicos para 
maximizar impacto. 

Ṋ Fortalecer procesos de apropiación digital docente y uso pedagógico del internet. 
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Imagen 12 
Estudiantes en salas de cómputo con servicio de internet a sedes educativas digitales 

 
Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Servicio de apoyo para la implementación de la estrategia de residencia escolar. 
 
Servicio de alimentación escolar, vigencia 2025 para las residencias escolares del 
departamento del Putumayo 
Para promover la asistencia a clases de las niñas, los niños y jóvenes en las instituciones 
educativas residentes, con matrícula oficial del departamento del Putumayo, brindando un apoyo 
efectivo en su proceso de permanencia en las Instituciones Educativas, y contrarrestar la 
deserción escolar, desde la Secretaria de Educación Departamental del Putumayo, área 
cobertura, estrategias de permanencia, desarrollamos el proyecto de Alimentación Escolar, que 
contempla la residencia escolar como una estrategia de acceso, bienestar y permanencia para 
el normal desarrollo de las actividades académicas, fomento de hábitos alimentarios saludables 
y logar trayectorias educativas completas. 
 
Tabla 19 
Valor transferencias residencias escolares 2025 

Valor del Proyecto 2025 $ 4.258.879.278,40 

Transferencia Resolución No. 0200 de 24 de enero de 2025 $ 3.016.587.604,25 

Transferencia Resolución No. 0883 de 24 de febrero de 2025 $ 736.450.992,75 

Transferencia Resolución No. 2747 de 11 de julio de 2025 $505.840.681,40 

Total transferencia internados vigencia 2025 $4.258.879.278,4 

Fuente: proyecto BPIN 202400000004822 

Tabla 20 
Distribución de residencias por municipio 2025 

Ítem Municipio 
No. De 

Estudiantes 
No. de 

Residencias 
Valor Transferido 

1 Puerto Leguízamo 924 18 $ 1.414.604.269,80 

2 Mocoa 46 1 $ 68.673.552,20 

3 Orito 331 8 $ 518.175.207,10 
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Ítem Municipio 
No. De 

Estudiantes 
No. de 

Residencias 
Valor Transferido 

4 Puerto Asís 483 12 $ 712.940.118,55 

5 Puerto Caicedo 88 3 $ 123.656.992,40 

6 Puerto Guzmán 515 10 $ 727.404.581,75 

7 San Miguel 115 4 $ 152.052.741,45 

8 Valle del Guamuez 76 2 $ 103.010.328,30 

9 Villagarzón 303 7 $ 438.361.486,85 

 TOTAL 2.881 65 $ 4.258.879.278,40 

Fuente: proyecto BPIN 202400000004822 

 
Tabla 21 
Sedes con estrategia de residencia escolar 

SEDES CON ESTRATEGIA DE RESIDENCIA ESCOLAR 

Municipios que cuentan con 
Residencias Escolares 

META Indicador del producto 
Plan de Desarrollo No. de 

Sedes 

TOTAL, Sedes atendidas 
vigencia 2025 

% Cumplimiento META 2025 

9 63 65 100% 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Recomendaciones: 
 
Si bien la Secretaría de Educación Departamental del Putumayo, en procura de disminuir el nivel 
de ausentismo y deserción escolar en las instituciones educativas ðespecialmente en la zona 
rural, atiende a 2.881 estudiantes, resulta necesario garantizar no solo su permanencia en el 
sistema educativo, sino también su cuidado integral, la calidad de la educación recibida y la 
adecuada ocupación del tiempo libre, entre otros aspectos. 
 
En tal sentido, se recomienda analizar la ubicación, dirección y distancia entre la vivienda del 
estudiante y el establecimiento educativo, con el fin de evitar afectaciones a su protección integral 
y a la permanencia en el seno de la familia. 
 
Servicio de apoyo pedagógico para la oferta de educación inclusiva para preescolar, 
básica y media. 
 
Apoyo a la atención de estudiantes con discapacidad, capacidades y talentos 
excepcionales en los establecimientos educativos oficiales, vigencia 2025 del 
departamento de Putumayo. 
 
En cumplimiento del Decreto 1421 de 2017, Ley 2216 de 2022, Decreto 366 de 2009, incorporado 
al Decreto 1075 de 2015, este programa garantiza la prestación del servicio educativo de calidad 
con enfoque diferencial para estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje y 
capacidades o talentos excepcionales respectivamente. Su propósito fundamental es 
transformar los establecimientos educativos en entornos inclusivos, donde la diversidad sea 
reconocida como una oportunidad pedagógica, superando las barreras que tradicionalmente se 
perciben como obstáculos para la continuidad de las trayectorias educativas. 
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Tabla 22 
Avances significativos en la consolidación de la educación inclusiva por sedes educativas 

Actividad Meta Indicador Beneficiarios 
Instituciones/Sedes 

educativas 
intervenidas 

%% 
Cumpli
miento 
meta 

Implementación de la 
Oferta Bilingüe 
Bicultural para mejorar 
la calidad educativa de 
la población con 
discapacidad auditiva 
(sorda) en la IE 
CIUDAD DE ASIS del 
Municipio de Puerto 
Asís. 

1 

Establecimiento 
educativo con   
oferta implementada 
para atención 
educativa de calidad 
de la población 
sorda, mediante 
Resolución No. 5054 
del 15 de diciembre 
de 2025 

10 estudiantes 
con discapacidad 
auditiva (sordos). 

1 100% 

Culminación de 
trayectorias educativas 
completas y exitosas 
de estudiantes 
pertenecientes al 
proyecto de educación 
inclusiva 

79 estudiantes con 
discapacidad 
graduados, 18 
estudiantes con 
trastornos del 
aprendizaje 
graduados y 101 
estudiantes 
graduados con 
Capacidades o 
Talentos 
Excepcionales en 
sedes educativas 
focalizados por el 
proyecto, en la 
vigencia 2025. (según 
registro SIMAT) 

Estudiantes 
pertenecientes al 
proyecto de 
educación inclusiva 
con culminación de 
trayectorias 
educativas 
completas y exitosas 

198 estudiantes 
156 sedes 
educativas 

100% 

Transformación de 
Prácticas Pedagógicas 
y Culturas más 
Inclusivas 

492 jornadas de 
formación sobre 
educación inclusiva 

Realización de 
Jornadas de 
formación a 
docentes y directivos 
docentes de las 
sedes educativas 
focalizadas en el 
proyecto de 
educación inclusiva. 

Docentes y 
directivos 

156 sedes 
educativas 

100% 

Acceso, Permanencia 
y Bienestar (Enfoque 
Diferencial) 

48 

Profesionales y 
personal de apoyo 
pedagógico 
contratado para la 
oferta de educación 
inclusiva para 
preescolar, básica y 
media 

1.387 estudiantes 
matriculados 
pertenecientes al 
proyecto de 
educación 
inclusiva 

156 sedes 
educativas 

100% 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 
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Tabla 23 
Avances significativos en la consolidación de la educación inclusiva por inversión 

 

Actividad 
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2025 
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Servicio de apoyo pedagógico para la 
oferta de educación inclusiva para 
preescolar, básica y media 

156 

Sedes educativas 
con apoyo 
pedagógico para la 
oferta de educación 
inclusiva para 
preescolar, básica y 
media 

1.387 128 156 100% 

Total Inversión 2024 $ 1.215.596.774,oo 

Total Inversión 2025 $ 1.677.577.414,oo 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 

Retos y Recomendaciones: 

 

Ṋ Transición hacia un modelo de gestión compartida: se plantea avanzar hacia un modelo de 

gestión participativa que involucre activamente a las familias, el cuerpo docente y el equipo 

de apoyo pedagógico. Esta estrategia contempla la realización de talleres vivenciales y 

espacios de formación dirigidos a padres, madres y cuidadores, con el propósito de 

profundizar en el enfoque de educación inclusiva. De igual manera, se promoverá la creación 

de escenarios académicos, artísticos y culturales que permitan a los estudiantes proyectar, 

desarrollar y potenciar sus talentos y capacidades integrales, fortaleciendo su participación y 

sentido de pertenencia en la comunidad educativa. 

 

SERVICIO DE DOCENCIA ESCOLAR 
 
Consolidación del pago de obligaciones salariales, vigencia 2025, a docentes, directivos 
docentes y administrativos y pago de mesadas pensionales a docentes nacionalizados de 
la secretaria de Educación de Putumayo. 
 
El proyecto de nómina fue viabilizado con el certificado BPIN, de fecha 20/11/2024, por un valor 
de; $ 445.081.143.007,00. 
 
La Secretaria de Educaci·n dio cumplimiento al proyecto ñConsolidaci·n del pago de las 
obligaciones salariales, vigencia 2025 a docentes, directivos docentes y administrativos y pago 
de mesada pensionales a docentes nacionalizados de la Secretaria de Educaci·n del Putumayoò, 
para lo cual se dispuso el cronograma de nómina, al cual se le dio cumplimiento efectivo y con 
ello garantizando el pago efectivo de la nómina de la Secretaria de Educación de Putumayo, 
durante los doce meses de la vigencia 2025.  
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Tabla 24 
Presupuesto de obligaciones salariales 

PRESUPUESTO INICIAL 499.072.324.122,79 

VALOR EJECUTADO 489.577.657.590,10 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

Tabla 25 
Pago de obligaciones salariales 

Actividad Meta Indicador 
Benefi
ciarios 

Inversión 
($) 

% 
Cumpli
miento 
meta 

Consolidación del pago de obligaciones 
salariales a docentes, directivos docentes y 
administrativos y pago de mesadas 
pensionales a docentes nacionalizados. 

4.277 

Docentes del nivel 
inicial, preescolar, 
básica o media 
contratados 

4.171 489.577.657.590,10 97,52% 

Fuente: Decreto No. 238 del 30/07/2025 

 
Retos y Recomendaciones: 
 

Ṋ Garantizar la disponibilidad oportuna y efectiva de los recursos financieros, asegurando los 
saldos suficientes en las diferentes apropiaciones presupuestales, que permitan cumplir 
mensualmente con el pago del proyecto de nómina. 
 

Ṋ Gestionar oportunamente los traslados presupuestales requeridos para garantizar el 
cumplimiento del proyecto de nómina, evitando retrasos en el cumplimiento de las 
obligaciones salariales. 

 
Dotación de vestido y calzado de labor a los docentes y administrativos, vigencia 2025, de 
la Secretaria de Educación del departamento de Putumayo. 
 
La Secretaria de Educación del Putumayo, garantizó la dotación de vestido y calzado de labor a 
los docentes y administrativos vigencia 2025, con la ejecución del proyecto BPIN, 
202400000004939 de fecha 20/06/2025, por un valor de; $ 397.287.552,93. 
 
Durante la vigencia 2025, se toma los valores de la ejecución presupuestal a 31 de diciembre de 
2025, dentro de los cuales se tiene en cuenta los siguientes datos presupuestales: 
 
Tabla 26 
Cumplimiento de indicador e inversión del proyecto BPIN, 202400000004939 

Actividad Meta Indicador 

Ben
efici
ario

s 

Inversión 
($) 

% 
Cump
limien

to 
meta 

Dotación de vestido y calzado de labor a los 
docentes y administrativos 

774 

Docentes del nivel 
inicial, preescolar, 
básica o media 
contratados 

774 221.060.981.95 100% 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 
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Servicio de educación formal. 
 
Apoyo Logístico para la Implementación de un Foro Educativo vigencia 2025 en el 
departamento del Putumayo. 
 
El proyecto consistió en la realización de un foro educativo (espacio pedagógico) donde asistan 
docentes, directivos, estudiantes, comunidad educativa en general motivados por el deseo de 
dar a conocer experiencias significativas que son proyectos investigativos innovadores, los 
cuales permitan fortalecer aprendizajes significativos en los niños, niñas, adolescentes y jóvenes. 
En este espacio se contó con la participación de 4 representantes por municipio (docentes y/o 
estudiantes), previamente seleccionados mediante foros municipales o por postulación, los 
cuales dieron a conocer su proyecto investigativo implementado mediante una experiencia 
significativa sistematizada que se ha venido desarrollando desde el aula y ha contribuido a 
mejorar la calidad educativa del establecimiento.  
 
Tabla 27 
Ejecución de la implementación de un foro educativo 

Actividad 
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Un foro educativo departamental como 
espacio institucional de diálogo, análisis y 
construcción colectiva donde se reunieron 
los actores del sector educativo del 
departamento del Putumayo para 
reflexionar sobre avances, retos y 
proyecciones del sistema educativo 
territorial. 

707 
Personas beneficiadas 
con procesos de 
formación informal 

504 707 40 100% 

Total Inversión 2024 $ 45.027.645,oo 

Total Inversión 2025 $ 49.613.757,oo 

 
Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Retos identificados: 
 

Ṋ Persisten brechas significativas en la prestación del servicio educativo de calidad entre 
instituciones educativas rurales y urbanas, así como entre establecimientos oficiales y 
privados, lo que incide en condiciones desiguales de acceso, permanencia y resultados 
académicos. 

Ṋ Limitaciones presupuestales que restringen el fortalecimiento, acompañamiento y proyección 
de las Experiencias Significativas presentadas en el Foro Educativo Departamental. 

 
Recomendaciones 
 

Ṋ Gestionar y priorizar mayores recursos para el fortalecimiento del Foro Educativo 
Departamental, garantizando mejores condiciones logísticas, técnicas y de participación. 
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Ṋ Ampliar la estrategia de difusión y convocatoria, con énfasis en instituciones rurales y zonas 
dispersas, para promover una participación más equitativa. 

Ṋ Diseñar un esquema de incentivos y acompañamiento técnico para consolidar y escalar las 
Experiencias Significativas con mayor impacto pedagógico. 

 

Imagen 13 
Ejecución del Foro Educativo con docentes, directivos, estudiantes, comunidad 

 
Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Apoyo financiero para la realización de la mesa de educación de comunidades 
afrocolombianas, vigencia 2025, del departamento del putumayo. 
 
El Putumayo cuenta con Instituciones Educativas que se reconocen como Etnoeducativas, que 
si bien es cierto tienen un modelo educativo orientado a la comunidad Afro, hace falta mayor 
acompañamiento técnico y asesoría directa en el proceso de empoderamiento y apropiación de 
la educación propia afro y de la implementación de la cátedra de estudios afrocolombianos, bajo 
el marco normativo de la ley 70 de 1993, en sus artículos 32, 34 y 39; el decreto 1122 de 1998, 
y en concertación del plan de acción con la institucionalidad, para atender a los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes afrocolombianos matriculados en los establecimientos educativos. 
 
La pérdida de la identidad cultural y los saberes ancestrales en la comunidad afrodescendiente 
del departamento del Putumayo se manifiesta de diversas maneras en el ámbito educativo. Uno 
de los problemas más significativos es la exclusión en el currículo educativo. En la mayoría de 
las instituciones, el currículo no aborda adecuadamente la historia, la cultura y las contribuciones 
de la población afrodescendiente. Esto resulta en una falta de representación y visibilidad de la 
herencia cultural de la comunidad en las aulas. La falta de docentes afrodescendientes en las 
instituciones afecta la capacidad de los estudiantes para conectarse con modelos a seguir que 
compartan sus antecedentes culturales y experiencias, hoy en día existen estereotipos y 
discriminación debido a la falta de educación sobre la historia y la cultura afrodescendiente, 
puede contribuir a estereotipos y prejuicios raciales, lo que a su vez puede llevar a la 
discriminación y al menosprecio de los estudiantes afrodescendientes en las escuelas, además 
la falta de conocimiento sobre saberes ancestrales, prácticas de medicina tradicional, la música, 
la danza y las artesanías, pueden perderse si no se transmiten a las generaciones más jóvenes 
a través de la educación. Todo lo anterior genera una desconexión cultural, los estudiantes 
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pueden sentir una desconexión entre su identidad cultural y su experiencia en la escuela, lo que 
a veces los lleva a abandonar o menospreciar sus propias raíces. 
 
En este sentido, y con el objeto fundamental de dar cumplimiento a las funciones contenidas en 
el ordenamiento jurídico, las cuales para el caso concreto son las de beneficiar a las 
comunidades afro Putumayenses garantizando los espacios y capacitación en las mesas de 
trabajo de comunidades afrocolombianas, que permita el fortalecimiento de la cultura de 
afrocolombianas en el departamento del Putumayo, se realiza el proyecto denominado ñApoyo 
financiero para la realización de la mesa de educación de comunidades afrocolombianas, 
vigencia 2025, del departamento del Putumayoò 
 
El proyecto fue viabilizado con el código BPIN BPIN 20250000023021 de fecha 6 de noviembre 
de 2025 y CDP 2025008606 del 12/11/2025, con el contrato 1925 de 2025 por un valor de 
$40.000.000,00 con la participación de 40 docentes de 25 instituciones educativas del Putumayo 
y 10 integrantes de la Comisión Consultiva Departamental de Comunidades Negras, 
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del departamento del Putumayo. 
 
En cumplimiento de las acciones programadas, se desarrolló la capacitación sobre la 
implementación de la Cátedra de Estudios Afrocolombianos, así mismo, se llevó a cabo la 
revisión y ajuste del borrador del Protocolo de Seguimiento y Evaluación a la Implementación de 
la Cátedra de Estudios Afrocolombianos, el cual fue adoptado oficialmente para la vigencia 2026 
 
Tabla 28 
Cumplimiento de apoyo financiero para la realización de la mesa de educación de 
comunidades afrocolombianas 
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Apoyo financiero para la realización de la 
mesa de educación de comunidades 
afrocolombianas. 

50 
Personas beneficiadas 
con procesos de 
formación informal 

40 50 25 100% 

Total Inversión 2024 $34.580.000,oo 

Total Inversión 2025 $40.000.000,oo 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Retos: 
 

Ṋ Falta de políticas pertinentes: aunque existen normativas nacionales que respaldan la 
cátedra, como la ley 70 de 1993 y el decreto 1122 de 1998, en la práctica se observa una 
carencia de políticas específicas y adaptadas al contexto de Putumayo para su puesta en 
marcha efectiva en los currículos de las instituciones educativas. 

Ṋ Desconocimiento de la realidad local: las autoridades educativas y docentes pueden tener 
un limitado conocimiento de la historia, cultura y realidad educativa de las comunidades 
negras y afrocolombianas en Putumayo, lo que dificulta la implementación adecuada de la 
cátedra. 
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Ṋ Falta de formación docente: muchos docentes no han recibido una formación específica en 
temas relacionados con los estudios afrocolombianos, lo que les impide enseñar con 
profundidad y pertinencia los contenidos de la cátedra. 

Ṋ invisibilización y discriminación: todavía persisten actitudes racistas y discriminatorias en el 
sistema educativo, lo que lleva a la invisibilización de la cultura y la historia de las 
comunidades afrocolombianas afectando la autoestima y el desempeño académico de los 
estudiantes de estas comunidades. 

Ṋ Falta de recursos y materiales educativos: existe una escasez de recursos y materiales 
educativos adecuados y actualizados sobre los estudios afrocolombianos en Putumayo, lo 
que dificulta el desarrollo de las actividades pedagógicas de la cátedra. 

Ṋ Falta de participación comunitaria: la participación de las comunidades negras y 
afrocolombianas en la implementación y seguimiento de la cátedra es limitada, lo que impide 
que se reflejen sus necesidades y perspectivas en el proceso educativo. 

 
Recomendaciones: 
 

Ṋ Desarrollar políticas específicas: desde la Secretaría de Educación Departamental se debe 
elaborar y aplicar políticas públicas específicas para la implementación de la Cátedra de 
Estudios Afrocolombianos en Putumayo, adaptadas al contexto local y que garanticen su 
cumplimiento efectivo. 

Ṋ Fortalecer la formación docente: se deben implementar programas de formación continua y 
especializada para los docentes de Putumayo en temas relacionados con los estudios 
afrocolombianos, que incluyan aspectos históricos, culturales, pedagógicos y metodológicos. 

Ṋ Promover la investigación y la producción de conocimientos: la Secretaría de Educación 
Departamental debe fomentar la investigación conjunta entre las instituciones educativas, las 
universidades y las comunidades afrocolombianas, con el fin de generar conocimientos y 
materiales educativos adecuados y actualizados sobre los estudios afrocolombianos. 

Ṋ Erradicar el racismo y la discriminación: se deben implementar acciones y programas 
educativos que promuevan el respeto por la diversidad étnica y cultural, la igualdad de 
oportunidades y la erradicación del racismo y la discriminación en el sistema educativo. 

Ṋ Proporcionar recursos y materiales educativos: la secretaría de Educación Departamental 
debe garantizar la disponibilidad de recursos y materiales educativos adecuados y 
actualizados sobre los estudios afrocolombianos en las instituciones educativas del 
departamento, incluyendo libros, revistas, vídeos, materiales digitales, etc. 

Ṋ Fomentar la participación comunitaria: se debe promover la participación activa de las 
comunidades afrocolombianas en la implementación y seguimiento de la cátedra, a través de 
la creación de espacios de diálogo y colaboración entre las autoridades educativas, los 
docentes, los estudiantes y las comunidades (líderes, asociaciones, consejos comunitarios). 

Ṋ Establecer mecanismos de seguimiento y evaluación: se debe realizar los ajustes y 
establecer mecanismos como el protocolo de seguimiento y evaluación a la implementación 
de la cátedra con el fin de identificar los avances, desafíos y las oportunidades de mejora y 
tomar las medidas correspondientes. 

Ṋ Gestiones ante el MEN: se debe realizar gestiones ante el MEN, para que se implemente la 
evaluación de la cátedra en las pruebas saber del ICFES, igualmente que se incorpore la 
cátedra como un área fundamental. Así mismo, que se expidan los mecanismos jurídicos que 
permita a las instituciones Etnoeducativas afro acceder a las canastas educativas. 
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Fortalecimiento a la mesa permanente de educación de los pueblos indígenas, vigencia 
2025, del departamento del Putumayo. 
 
Este proyecto tuvo como propósito garantizar los espacios de diálogo, concertación y 
seguimiento técnico entre las autoridades indígenas, la Gobernación del Putumayo y el Ministerio 
de Educación Nacional, en relación con la implementación de la educación propia y el Sistema 
Educativo Indígena Propio ï SEIP. Durante la vigencia 2025 se ejecutó un (1) proyecto, con una 
inversión total de: $ 60.000.000, se realizó dos sesiones de la Mesa Permanente de Educación, 
en la que participaron los delegados de los pueblos indígenas: Embera Chamí, Awá, Muruy, 
Pasto, Quillasinga, Corebaju, Inga, Misak, Kamëntsá, Cofán, Nasa, Yanacona, Pijao, Siona y 
Kichwa, la Gobernación del Putumayo y el Ministerio de Educación Nacional. 
 
Tabla 29 
Fortalecimiento a la mesa permanente de educación de los pueblos indígenas 

Actividad 
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Fortalecimiento a la mesa permanente de 
educación de los pueblos indígenas 

50 
Personas beneficiadas 
con procesos de 
formación informal 

50 50 25 100% 

Total Inversión 2024 $60.000.000,oo 

Total Inversión 2025 $60.000.000,oo 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
La educación propia en los pueblos indígenas de Putumayo requiere relaciones técnicas 
diferenciales, considerando sus particularidades culturales, organizativas y territoriales frente al 
sistema educativo regular. 
 
Los Modelos Educativos Propios se construyen comunitariamente en cada pueblo indígena y se 
implementan a través de la administración del servicio educativo en el marco del Decreto 2500 
de 2010, actualmente compilado en el Decreto 1075 de 2015, el cual faculta a las autoridades y 
asociaciones indígenas para prestar el servicio educativo mediante la modalidad de canasta 
parcial, compuesta por los componentes: administrativo, político y pedagógico 
 
Estas acciones buscan fortalecer la educación propia, garantizar la implementación de los usos 
y costumbres para la pervivencia cultural de los pueblos indígenas y asegurar la pertinencia 
curricular en los establecimientos etnoeducativos del departamento. 
 
En este contexto, la Mesa Permanente de Educación, orientada por la Resolución No. 0757 del 
10 de marzo de 2010, se constituye como el escenario formal de diálogo interinstitucional para 
realizar seguimiento a los acuerdos en materia educativa, evaluar las relaciones técnicas entre 
las partes, verificar la implementación de los Proyectos Educativos Comunitarios (PEC), brindar 
acompañamiento y asesoría en el proceso de fortalecimiento del SEIP. 
 
Recomendación: 
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V Para la vigencia 2026, se recomienda garantizar la continuidad y fortalecimiento de la Mesa 
Permanente de Educaci·n de los pueblos ind²genas del departamento del Putumayo, 
asegurando los recursos necesarios para su funcionamiento y la realizaci·n peri·dica de 
sesiones formales. 

 
V Asimismo, se sugiere ampliar los espacios de participaci·n y seguimiento a los compromisos 
adquiridos, con el fin de consolidar el di§logo institucional, la concertaci·n efectiva y el 
fortalecimiento del Sistema Educativo Ind²gena Propio (SEIP) de los 15 pueblos ind²genas 
del departamento, contribuyendo a la pervivencia cultural y al ejercicio pleno de la autonom²a 
educativa. 

 
Servicio de evaluación de la calidad de la educación inicial, preescolar, básica y media. 
 
Implementación de estrategias de manejo de pruebas externas para mejorar los resultados 
de las pruebas saber 11, vigencia 2025, en establecimientos educativos oficiales del 
departamento del Putumayo. 
 
El propósito general del proyecto es mejorar el desempeño y resultados de pruebas externas de 
nuestros estudiantes de grado 11 2025, a través de una estrategia en la que se sensibilice a los 
jóvenes en cómo abordar la prueba ICFES, en las 5 áreas (lenguaje, matemáticas, ciencias 
naturales y ciencias sociales e inglés) y tener el mejor desempeño como producto de un proceso 
interno y de la capacitación de los docentes de los niveles de primaria secundaria y media en 
este tipo de evaluación. 
 
En desempeño de los estudiantes grado 11 en pruebas externas SABER, se obtuvo un punto 
más a nivel Departamento y mejoría considerable en las cinco áreas evaluadas 2025, con su 
respectiva clasificación. 
 
En la gráfica se muestra un comparativo entre los logros en las vigencias 2024 - 2025 en las 
áreas de Lectura Critica y Matemáticas  
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Figura 3 
Promedio puntaje pruebas saber 11 

 
Fuente: Pruebas Saber 11 - ICFES 

 
Con el proyecto se lograron las metas programadas, mejoras los resultados departamentales y 
municipales y dejar capacidad instalada en los docentes para que desde la primaria inicien a 
evaluar con la estrategia de preguntas tipo ICFES. 
 
En la siguiente grafica de resultados 2024-2025, se muestra los datos publicados por el ICFES 
en donde se ubica la clasificación establecimientos de acuerdo con los resultados obtenidos. 
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Figura 4 
Clasificación establecimientos de acuerdo a los resultados obtenidos por el ICFES 

 
Fuente: ICFES 2024-2025 

 
En el reporte de la gráfica 2025 se registran dos (2) instituciones adicionales, para un total de 
ciento ocho (108), las cuales corresponden a instituciones educativas del sector privado. 
 
Tabla 30 
Comparativo pruebas saber 11 vigencias 2024 - 2025 

Clasificación 2024 2025 variación Significado del Resultado 

A+ 
Desempeño muy superior 

2 2 0 
El establecimiento tiene resultados 
sobresalientes frente al promedio 
nacional. 

A 
Desempeño alto 

7 8 +1 
Resultados por encima del promedio 
nacional. 

B 
Desempeño medio 

20 19 -1 
Resultados cercanos al promedio 
nacional 

C 
Desempeño bajo. Resultados 

por debajo del promedio nacional 
19 28 +9 

Resultados por debajo del promedio 
nacional. 

D 
Desempeño muy bajo 

59 51 -8 
Resultados significativamente inferiores 
al promedio nacional 

TOTAL 107 108 +1  

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 

Observaciones: 

 

Ṋ El número total de estudiantes evaluados se mantiene prácticamente igual. 

Ṋ Hay una reducción en la categoría más baja (D). 

Ṋ Aumenta notablemente la categoría C. 

A+ A B C D TOTAL

2025 2 8 19 28 51 108

2024 2 7 20 19 59 107

2 7 20 19
59

107
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19 28
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Tabla 31 
Número de instituciones educativas beneficiarias por municipio 

Municipio I.E. Beneficiarias 

Colón 02 

Santiago 03 

Sibundoy 05 

San Francisco 01 

Mocoa 11 

Villagarzón 08 

Puerto Guzmán 12 

Puerto Caicedo 03 

Puerto Asís 17 

San Miguel 11 

Valle del Guamuez 14 

Orito 12 

Puerto Leguízamo 7 

TOTAL 106 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 

Tabla 32 
Actividades ejecutadas en la Implementación de estrategias de manejo de pruebas externas 
para mejorar los resultados de las pruebas saber 11 

Actividad 
Meta 
2025 

Indicador 
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1 simulacro tipo Saber 11° al inicio del 
proceso de capacitación 
1 semana de capacitación presencial 
1 simulacro tipo Saber 11° al final del 
proceso de capacitación 
1 capacitación docente "Estrategias 
metodológicas para la evaluación por 
competencias" 

3.449 
Estudiantes evaluados 
con pruebas de calidad 
educativa 

2.598 3.449 106 100% 

Total Inversión 2024 $ 489.942.740,oo 

Total Inversión 2025 $ 499.997.547,oo 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 

Retos:  
 

Ṋ Dispersión geográfica y ruralidad: las condiciones de dispersión poblacional y ruralidad en el 
departamento dificultan la ejecución eficiente del proyecto, especialmente en zonas 
apartadas. 

Ṋ Altos costos de atención en zonas de difícil acceso: la ejecución en municipios como 
Guzmán, Puerto Leguizamo y Puerto Asís implica mayores costos logísticos, operativos y de 
desplazamiento, lo que incrementa significativamente la inversión requerida. 
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Recomendaciones: 
 

Ṋ Fortalecimiento presupuestal: incorporar un rubro presupuestal más robusto para esta 
iniciativa, considerando que el análisis de resultados evidenció la necesidad de ampliar las 
acciones para mejorar el impacto del proyecto. 

 
Servicio de gestión de riesgos y desastres en establecimientos educativos. 
 
Implementación de los planes escolares para la gestión del riesgo en los establecimientos 
educativos oficiales del departamento del Putumayo 
 
En cumplimiento a los principios de la Ley 1523, la Secretaría de Educación diseñó estrategias 
de educación en emergencia que permitieron que, ante diferentes eventos de emergencia, el 
servicio educativo no se suspendiera de forma indefinida, garantizando el derecho fundamental 
al aprendizaje a través de modelos flexibles. 
 
Durante el año 2025, el departamento del Putumayo logró avances significativos. Se destacan 
los siguientes: 
 

Ṋ Dotación de kits de emergencia a 18 sedes educativas, con una inversión de $74.439.656,00 
y una población beneficiaria de 4.135 estudiantes. 

Ṋ Avance en el 80% de establecimientos educativos con planes de gestión del riesgo revisados 

Ṋ Garantía de la Continuidad Educativa: mantenimiento del servicio educativo para niños y 
jóvenes afectados por situaciones de emergencia, evitando la deserción escolar ante 
situaciones de emergencia. 

Ṋ Implementación de Modelos Educativos Flexibles (MEF) en coordinación con el área de 
calidad y cobertura educativa 

Ṋ Activación de guías de aprendizaje autónomo y material nivelatorio para estudiantes que no 
pudieron asistir presencialmente por cierres de vías o riesgos en el entorno. 

Ṋ Apoyo Psicosocial Prioritario: atención de crisis a través de los docentes orientadores y 
personal de apoyo para mitigar el impacto emocional de la emergencia en la comunidad 
educativa. 

 
Tabla 33 
Implementación de los planes escolares para la gestión del riesgo en los establecimientos 
educativos 

Actividad Meta Indicador 
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Dotación de kits de emergencia 18 

Establecimientos 
educativos con 
acciones de gestión 
del riesgo 
implementadas 

4.135 0 18 100% 

Total Inversión 2024 0,0 
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Total Inversión 2025 74.439.656,oo 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
La ejecución del proyecto se realizó a través de la gestión administrativa donde se destacan las 
siguientes actividades: 
 

Ṋ Activación del Comité Técnico de Gestión Integral del Riesgo Escolar: mediante reuniones 
extraordinarias con los miembros del Comité Técnico (GIRE) y cuando se ha requerido con 
rectores y autoridades locales para tomar decisiones rápidas sobre diferentes temas, cuyo 
propósito sea la continuidad educativa, a través de clases flexibles. 

Ṋ Activación de la Mesa Territorial de Educación en Emergencias:  se han convocado a los 
diferentes miembros, instituciones y cooperantes nacionales e internacionales que hacen 
presencia en la región, con el fin de dar a conocer las situaciones que aquejan al sector 
educativo y buscar soluciones a las problemáticas presentadas. 

Ṋ Articulación Interinstitucional: trabajo conjunto con la Secretaria de Gobierno/Gestión del 
Riesgo, ICBF, Defensoría del Pueblo y organismos internacionales (como UNICEF o NRC) 
para el tratamiento de la información relacionada con la atención oportuna de los estudiantes 

Ṋ Uso de flayers, guías: para difusión de contenidos educativos, simulacros, otros, 
garantizando que el vínculo pedagógico no se rompa. 

 
Retos y Recomendaciones: 
 

Ṋ Conectividad Limitada: la brecha digital en el sector rural del Putumayo sigue siendo el mayor 
obstáculo para la educación remota en tiempos de crisis. 

Ṋ Infraestructura Vulnerable: muchas sedes educativas están ubicadas en zonas de riesgo de 
inundación o remoción en masa, lo que obliga a reubicaciones constantes. 

Ṋ Establecimientos educativos en riesgo y sin documentos de legalización, lo que impide la 
inversión del Estado.  

Ṋ Carga Emocional del Docente: el personal docente en zonas de conflicto o desastre natural 
requiere mayor fortalecimiento en "Primeros Auxilios Psicológicos" para manejar el impacto 
en sus estudiantes y en el uso de herramientas pedagógicas multimodales 
(físico/digital/radial). 

 
Servicio educativo. 
 
Prestación de servicio de vigilancia a los establecimientos educativos oficiales vigencia 
2025 del departamento del Putumayo. 
 
En el indicador asociado a ñEstablecimientos Educativos en Operaci·nò del Programa Calidad, 
cobertura y fortalecimiento de la educación inicial, prescolar, básica y media, se programó una 
meta de 54 establecimientos educativos en operación con la prestación del servicio de vigilancia 
en 11 municipios del Departamento. 
 
En ese sentido, se lograron intervenir 54 establecimientos educativos a los que se les asigno en 
total 6.042 horas semanales de prestación de servicio de vigilancia.  
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Imagen 14 
Número de establecimientos educativos con servicios de vigilancia 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

Tabla 34 
Prestación de servicios de vigilancia a los establecimientos educativos oficiales vigencia 2025 

Actividad Meta Indicador 
Benefici

arios 

Instituci
ones 

interveni
das 

Inversión 
($) 

% 
Cum
plimi
ento 
meta 

Prestación de servicio de 
vigilancia a los 
establecimientos 
educativos oficiales 

54 
Establecimiento
s educativos en 
operación 

31.963 
estudiantes 
matriculados 

54 $6.473.100.852,00 100% 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Retos y Recomendaciones: 
 
De manera general en el departamento de Putumayo, las sedes educativas oficiales están 
expuestas a riesgos de seguridad en cuanto a la existencia de delincuencia común y otros grupos 
armados que expone tanto los bienes como las personas, es por ello que se hace necesario 
incrementar el número de establecimientos educativos intervenidos, a través de la contratación 
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del servicio de vigilancia, teniendo en cuenta la matricula oficial total que actualmente supera los 
60 mil estudiantes. 
 
Es necesario realizar un estudio de suficiencia de personal de planta para la garantizar la 
prestación de servicios de vigilancia en los establecimientos educativos del departamento del 
Putumayo. 
 
Se recomienda buscar fuentes de financiación que permitan la contratación del personal en 
provisionalidad o de planta para el servicio de vigilancia en los E.E. 
 
Prestación de servicios de personal de apoyo administrativo, de servicios generales, 
personal con funciones de manipulación de alimentos y cuidadores a los establecimientos 
educativos oficiales, vigencia 2025, en el departamento de Putumayo. 
 
En el indicador asociado a ñEstablecimientos Educativos en Operaci·nò del Programa Calidad, 
cobertura y fortalecimiento de la educación inicial, prescolar, básica y media, se programó una 
meta de 105 establecimientos educativos en operación en 11 municipios del departamento con 
personal de apoyo administrativo: auxiliar administrativo, auxiliar de servicios generales, auxiliar 
de servicios generales con funciones de manipulación de alimentos en residencias escolares y 
cuidadores en residencias escolares. 
 
Tabla 35 
Apoyos administrativos por establecimiento educativo con funciones de manipulación de 
alimentos y cuidadores a los establecimientos educativos oficiales 

CONCEPTO 
N°. de Personas 

a Contratar 
N°. de E.E. 

Beneficiados 
N°. Estudiantes 
Beneficiados 

Auxiliar administrativo 71 81 32.623 

Auxiliar de servicios generales 70 41 33.318 

Auxiliar de servicios generales manipulador 
(Residencia Escolar) 

56 56 2.366 

Cuidador (Residencia Escolar) 72 56 2.366 

TOTAL 269 234 70.673 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Actividades que fortalecen la administración del servicio educativo en los establecimientos 
educativos del departamento del Putumayo. 
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Imagen 15 
Número de establecimientos educativos con apoyo administrativo con funciones de 
manipulación de alimentos y cuidadores a los establecimientos educativos oficiales 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Tabla 36 
Inversión en apoyo administrativo con funciones de manipulación de alimentos y cuidadores a 
los establecimientos educativos oficiales 

Actividad Meta Indicador 
Benefi
ciarios 

Institucion
es 

intervenid
as 

Inversión 
($) 

% 
Cum
plimi
ento 
meta 

Prestación de servicios de 
personal de apoyo 
administrativo, de servicios 
generales, personal con 
funciones de manipulación 
de alimentos y cuidadores 
a los establecimientos 
educativos oficiales 

105 
Establecimiento
s educativos en 
operación 

49.136 
estudiante

s 
matriculad

os 

105 8.227.976.302 100% 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

Retos y Recomendaciones: 
 
De manera general en el Departamento de Putumayo, las sedes educativas requieren servicios 
personales de apoyo a la gestión administrativa, como auxiliarles administrativos, personal para 
el servicio de aseo y personal de servicios generales con funciones de manipulación de alimentos 
en internados o residencias escolares y cuidadores en las residencias escolares o internados, 
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sin embargo, no se cubre la totalidad de las necesidades de los establecimientos educativos, 
razón por la cual es necesario incrementar el número de establecimientos intervenidos. 
 
Debido a la insuficiencia de personal de planta para la prestación de servicios administrativos, 
aseo, manipuladoras de alimentos y vigilancia en los establecimientos educativos, se hace 
necesario realizar estudios que permitan viabilizar e incrementar la planta de personal en los 
establecimientos educativos. 
 
Sector educación formal por modelos educativos flexibles. 
 
Implementación de modelos propios de educación étnica de los diferentes pueblos 
indígenas vigencia 2025 en los establecimientos educativos oficiales del departamento de 
Putumayo 
 
La Secretaría de Educación del Departamento del Putumayo implementó durante la vigencia 
2025 nueve (9) proyectos de Canastas Parciales orientados a la implementación y fortalecimiento 
de modelos propios de educación étnica. 
Estos proyectos garantizan el derecho a la educación de los niños, niñas y adolescentes 
indígenas matriculados en instituciones etnoeducativas oficiales del departamento, mediante la 
asignación de recursos bajo el esquema per cápita anual, cubriendo la totalidad de la población 
atendida y fortaleciendo el Sistema de Educación Propia de los pueblos indígenas. 
Durante la vigencia 2025 se ejecutaron 9 proyectos con recursos BPIN, con una inversión total 
de: $ 11.607.545.807, Beneficiando a: 5.162 estudiantes indígena. 
 
Tabla 37 
Relación de comunidades beneficiadas con el proyecto de canastas parciales para la 
implementación y fortalecimiento de modelo propios de educación étnica 

Pueblo Inversión ($) Beneficiarios 

Zio Bain 449.948.214 198 

Kamëntsá 457.655.731 209 

Kofán 1.890.951.898 826 

Murui 1.066.534.056 477 

Emberá 827.607.050 365 

Awá 1.347.738.889 636 

Nasa 1.806.304.215 795 

Inga 2.962.269.840 1.290 

Kichwa 798.535.914 366 

TOTAL $ 11.607.545.807 5.162 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 
 

Los proyectos se ejecutaron en los municipios de: Colón, Mocoa, Orito, Puerto Asís, Puerto 
Caicedo, Puerto Guzmán, Puerto Leguízamo, San Francisco, San Miguel, Santiago, Sibundoy, 
Valle del Guamuez y Villagarzón. 
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Figura 5 
Modelos propios de Educación Étnica 

 
Fuente: Información propia CANASTAS PUEBLOS INDIGENAS 2025 SED Putumayo 

 

Inversión total: ỲỳỴỵ  11.607.545.807 

Total Beneficiarios: 5.162 estudiantes indígenas 
 
 
Tabla 38 
Servicio de educación formal por modelos educativos flexibles 

Actividad 
Meta 
2025 

Indicador 
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Servicio de educación formal por 
modelos educativos flexibles 

9 

Modelos 
educativos 
para grupos 
étnicos 
acompañados 

8 9 

155 sedes 
educativas de 27 
Establecimientos 
Etnoeducativos  

100% 

Total Inversión 2024 $ 7.265.483.463 

Total Inversión 2025 $ 11.607.545.807,oo 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Recomendaciones:  
 
Se recomienda dar continuidad y fortalecer, para las próximas vigencias, la implementación de 
los proyectos de canastas parciales en el departamento del Putumayo, garantizando la 
sostenibilidad financiera para beneficiar a un mayor número de niños, niñas, jóvenes y 
adolescentes indígenas del departamento del putumayo.  
 
Asimismo, se sugiere consolidar el enfoque diferencial como eje estructural de la política 
educativa departamental, asegurando que la inversión realizada continúe contribuyendo a la 
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equidad, la inclusión y el fortalecimiento de la educación propia indígena, como pilar fundamental 
del desarrollo territorial y la pervivencia cultural de los pueblos indígenas. 
 
Infraestructura educativa mejorada. 
 
Proyectos de infraestructura educativa, construida, mejorada y dotada 
 
La sección presenta de manera detallada las acciones ejecutadas por la entidad en materia de 
infraestructura educativa, en cumplimiento de las metas definidas en el Plan de Desarrollo 
Departamental ñPutumayo, un Gobierno en Serio 2025-2027ò. 
 
La información consignada constituye un insumo fundamental para que la ciudadanía pueda 
evaluar la calidad, pertinencia e impacto de las obras adelantadas, así como su contribución al 
fortalecimiento del sector educativo y al mejoramiento de las condiciones de aprendizaje. 
 
Durante la vigencia 2025 se proyectó la intervención de treinta y cinco (35) sedes educativas, de 
las cuales se mejoraron treinta y ocho (38), lo que representa un cumplimiento anual del 100%, 
superando la meta establecida para el periodo. 
 
Tabla 39 
Infraestructura educativa, construida, mejorada y dotada 

Actividad 
Meta 
2025 
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Construcción, mejoramiento y dotación de 
infraestructura educativa 

35 
Sedes educativas 
mejoradas 

13.025 6 38 100% 

Total Inversión 2024 $6.142.161.974,24 

Total Inversión 2025 $33.901.143.239,95 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 
 

Con recursos propios (RP) y del Sistema General de Regalías (SGR), a través de la Asignación 
para la Inversión Regional (60 %) y de las Asignaciones Directas, la Gobernación del Putumayo 
ejecutó diversos proyectos de mejoramiento en los diferentes municipios del departamento. 
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Tabla 40 
Relación de proyectos desarrollados en infraestructura educativa, construida, mejorada y 
dotada con recursos del SGR 

Objeto de proyecto 
Municipios 

beneficiados 

Costo total del 
proyecto 

($) 

# de 
sede

s 
aten
dida

s 

# 
estu
diant

es 
bene
ficia
dos 

Entidad 
ejecutora 

Tipo de 
recursos 

Construcción y dotación de 
placa polideportiva cubierta 
en la institución educativa 
San José de Orito, sede 
Orito dos, municipio de 
Orito, departamento del 
putumayo 

Orito 5.635.555.449,47 1 195 Municipio Orito 

Asignación para 
la inversión 
regional 60% $ 
2.817.777.724,7
4 y Asignaciones 
directas $ 
2.817.777.724,7
4 

Construcción de tres aulas, 
una batería sanitaria y placa 
polideportiva cubierta en la 
Institución Educativa rural 
Jordán Guisia, sede 
principal, municipio Valle 
del Guamuez, 
departamento del 
Putumayo 

Valle del 
Guamuez 

4.858.203.237,34 1 307 
Municipio  
Valle del 
Guamuez 

Asignación para 
la inversión 
regional 60% $ 
2.429.101.618,6
7 y Asignaciones 
directas $ 
2.429.101.618,6
7 

Construcción y dotación de 
placa polideportiva cubierta 
Institución Educativa rural 
Ciudad Santa Ana, vereda 
Santa Ana, municipio de 
Puerto Asís - departamento 
del Putumayo 

Puerto Asís 2.934.190.616,88 1 539 

Institución 
Educativa 

Rural ciudad 
Santa Ana 

Propios - 
FONPET 

Construcción de 
infraestructura educativa en 
la Institución Educativa 
José Antonio Galán, sede 
primaria, municipio de 
Puerto Caicedo, 
departamento del 
Putumayo 

Puerto Caicedo 14.614.436.813,63 1 462 

Región 
administrativa 
y de 
planificación de 
la Amazonía 
RAP - 
Amazonía 

Propios 
$14.454.863.996
,38 y SGR ï 
Asignación para 
la inversión 
regional 60% 
$159.572.817,25 

Mejoramiento de ambientes 
escolares en sedes 
educativas oficiales del 
departamento del 
Putumayo 

San Miguel, Orito, 
Puerto Caicedo, 
Villagarzón, 
Mocoa 

123.198.875,06 6 3.954 
Establecimient
os educativos 
beneficiarios 

Propios 

Mejoramiento de aulas de la 
institución educativa 
Amazónica sede principal, 
municipio de Puerto 
Guzmán, departamento del 
Putumayo 

Puerto Guzmán 808.090.003,77 1 1.152 

Región 
Administrativa 

y de 
Planificación 

de la 
Amazonía RAP 

- Amazonía 

Propios $ 
682.663.997,74 

y SGR ï 
Asignación para 

la inversión 
regional 60% $ 
125.426.006,03 

Mejoramiento de ambientes 
escolares para la prestación 
del servicio educativo en 
sedes educativas del 
departamento del 
Putumayo 

Municipios De 
Puerto 
Leguízamo, San 
Miguel, Valle Del 
Guamuez, Orito, 
Puerto Asís, 
Puerto Caicedo, 
Puerto Guzmán, 
San Miguel De 
Mocoa, San 
Francisco, 

944.991.895,81 17 1.645 

Región 
administrativa 

y de 
planificación 

de la 
Amazonía RAP 

- Amazonía 

SGP - 
Educación 

$934.935.925,81 
y SGR ï 

Asignación 
Directa 

$10.055.970,00 
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Objeto de proyecto 
Municipios 

beneficiados 

Costo total del 
proyecto 

($) 

# de 
sede

s 
aten
dida

s 

# 
estu
diant

es 
bene
ficia
dos 

Entidad 
ejecutora 

Tipo de 
recursos 

Sibundoy y 
Santiago 

Mejoramiento de ambientes 
escolares para la prestación 
del servicio educativo en 
sedes educativas 
priorizadas en los 
municipios de san miguel, 
valle del Guamuez, Orito, 
Puerto Asís, Puerto 
Caicedo, Puerto Guzmán, 
san miguel de Mocoa y 
Santiago, del departamento 
del Putumayo 

Municipios De 
San Miguel, Valle 
Del Guamuez, 
Orito, Puerto 
Asís, Puerto 
Caicedo, Puerto 
Guzmán, San 
Miguel De Mocoa 
y Santiago 

254.626.877,99 9 4.067 
Establecimient
os educativos 
beneficiarios 

Propios 

Construcción de placa 
polideportiva cubierta en la 
Institución Educativa 
Técnico Ciudad Santiago, 
Municipio de Santiago, 
Departamento del 
Putumayo 

Santiago 3.727.849.470 1 704 
Municipio de 

Santiago 

Asignación para 
la inversión 

regional 60% 

TOTAL 33.901.143.239,95 38 13.025    

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Los logros e impactos se presentan a través de su representación gráfica, permitiendo una 
visualización clara de los resultados. 
 

a) Logro de cobertura: estudiantes beneficiados 
 

El siguiente gráfico muestra el impacto directo en la comunidad educativa, representando el 
indicador más relevante del impacto social generado por las intervenciones realizadas. 
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Figura 6 
Logro de cobertura, estudiantes beneficiados 

 
Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 

A través de la gestión de infraestructura, garantizamos condiciones dignas de aprendizaje para 
13.025 estudiantes en todo el Departamento del Putumayo.  
 
b) Eficiencia en gestión de recursos (Apalancamiento) 
 

El apalancamiento financiero mediante recursos del Sistema General de Regalías (SGR) ha 
permitido complementar los Recursos Propios (RP) del departamento con inversión regional, 
fortaleciendo la capacidad institucional para atender de manera más eficiente las necesidades 
de la comunidad educativa. 
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Figura 7 
Eficiencia en gestión de recursos (Apalancamiento) 

 
Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Tabla 41 
Eficiencia en gestión de recursos (Apalancamiento) 

 
 
 
 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Con una inversión total de $33.901.143.239,95, se ejecutaron obras civiles y se fortalecieron las 
condiciones necesarias para garantizar la permanencia escolar y el bienestar de los niños, niñas 
y adolescentes en los diferentes municipios del departamento del Putumayo. Esta inversión 
reafirma el compromiso institucional con el cierre de brechas en la educación pública y el 
mejoramiento de las condiciones educativas en el territorio. 
 

c) Impacto Territorial: Sedes intervenidas 
 
El siguiente gráfico ilustra la presencia institucional en el territorio, reflejando el alcance de las 
intervenciones y el acompañamiento a los municipios. 
 

$ 14.516.662.950,09 

43%

FONPET (RP y SGP)

$ 19.384.480.289,86 
57%
SGR

EFICIENCIA EN GESTIÓN DE RECURSOS 
(APALANCAMIENTO)

Gestión SGR (Regalías) Recursos Propios / SGP

RP/SGR $ 14.516.662.950,09 

SGR $ 19.384.480.289,86 

TOTAL $ 33.901.143.239,95 
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Figura 8 
Impacto territorial sedes educativas intervenidas 

 
Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Se alcanzó una cobertura histórica al intervenir 38 sedes educativas, priorizando tanto la 
construcción de nuevas áreas (5) como el mantenimiento de las existentes (33). 
 
Este enfoque territorial permitió no solo ejecutar obras de infraestructura educativa con 
estándares técnicos, en cumplimiento de la NTC 4595, sino también atender necesidades 
prioritarias en 38 establecimientos educativos del departamento del Putumayo, contribuyendo al 
fortalecimiento de los ambientes escolares y al mejoramiento de las condiciones para el 
aprendizaje. 
 
Retos y recomendaciones: 
 

Ṋ Gestión de nuevas convocatorias de infraestructura educativa: impulsar la identificación y 
postulación oportuna a convocatorias para la construcción, mejoramiento, ampliación y/o 
adecuación de infraestructura educativa, con el propósito de gestionar recursos que permitan 
mejorar las condiciones físicas de los establecimientos educativos y atender las necesidades 
de cobertura. 

 

Ṋ Implementación del mecanismo de obras por Impuestos: adelantar acciones concretas para 
la estructuración y presentación de proyectos viables a través del mecanismo de Obras por 
Impuestos, promoviendo alianzas estratégicas con el sector privado que faciliten la 
financiación y ejecución de iniciativas prioritarias. 

 

Ṋ Desarrollo de proyecto piloto de aulas modulares: formular y gestionar un proyecto piloto para 
la construcción de aulas modulares como solución inmediata a problemáticas de 
hacinamiento y déficit de espacios escolares en zonas focalizadas. 
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Ṋ Fortalecimiento en la estructuración de proyectos: consolidar las capacidades técnicas para 
la formulación y estructuración de proyectos, garantizando el cumplimiento de requisitos 
técnicos, financieros y normativos, y mejorando la posibilidad de acceso a diferentes fuentes 
de financiación. 

 
ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN 
 
Adquisición de bien inmueble para la prestación del servicio educativo en la sede principal 
de la Institución Educativa Rural Mayoyoque, del municipio de Puerto Guzmán, 
departamento del Putumayo. 
 
La adquisición del predio por parte de la Gobernación del Putumayo se convierte en un requisito 
indispensable y urgente, toda vez que se encuentra en curso el cumplimiento al Fallo de Acción 
de Tutela No. 107 del 06 de diciembre de 2023 por parte del Tribunal Superior del Distrito Judicial 
de Mocoa, Sala Única de Decisión, donde se establece la adquisición del predio donde funciona 
la I.E.R. Mayoyoque del municipio de Puerto Guzmán, por ser un predio privado, y las entidades 
públicas como Alcaldía, Gobernación y la Nación, no pueden realizar inversión para mejorar las 
condiciones en las que se encuentra la infraestructura educativa, que pone en situación de riesgo 
a los estudiantes y docentes que permanentemente se encuentran en estos espacios. Sólo a 
través de esta compra se podrá formalizar la propiedad pública del inmueble, habilitando la 
inversión de recursos estatales y permitiendo proyectar la construcción de una sede educativa 
con condiciones técnicas, seguras y dignas para los estudiantes de Mayoyoque.  
 
La Institución Educativa Rural Mayoyoque se encuentra ubicada en las siguientes coordenadas: 
Latitud N: 0Á 44ô 9.87ò - Longitud O: 75Á 25ô 8.55ò. 
 
Imagen 16 
Levantamiento topográfico del predio de la I.E.R. Mayoyoque en la Inspección Mayoyoque 

 
Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

Con la adquisición de este predio se buscó garantizar una educación de calidad en los sectores 
menos favorecidos debido a su ubicación geográfica. Esta acción permitirá realizar inversiones 
orientadas al mejoramiento, ampliación y/o construcción de ambientes escolares adecuados, 
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seguros y funcionales, que cumplan con la normatividad vigente y respondan a las necesidades 
pedagógicas, administrativas y comunitarias. 
 
Asimismo, la disponibilidad de un espacio propio facilitará la planificación a mediano y largo 
plazo, optimizando los recursos públicos y promoviendo condiciones dignas para el aprendizaje, 
el desarrollo integral de los estudiantes y el fortalecimiento de la cobertura educativa en la zona. 
 
Tabla 42 
Inversión en la adquisición de un bien inmueble 

Actividad Meta Indicador 

Be
nef
icia
rio
s 

Instituci
ones 

interveni
das 

Inversión 
($) 

% 
Cumpli
miento 
meta 

Adquisición de un bien 
inmueble y la infraestructura 
existente de la Institución 
Educativa Rural Mayoyoque 
sede principal y sede Liceo 
Moderno Paz Verde. 

1 
Establecimientos 
educativos en 
operación. 

194 1 556.475.822,50 100% 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Retos: 

 

Ṋ Habilitar la inversión pública en el mejoramiento, adecuación y/o construcción de la 

infraestructura educativa, lo que generará beneficios directos en términos de acceso, 

permanencia y calidad educativa.  

Ṋ Proveer de instalaciones seguras, modernas y acordes a la normatividad, reduciendo riesgos 

de deserción escolar y mejorando las oportunidades de formación integral. 

Ṋ Fortalecer la calidad y pertinencia de los estudiantes en ambientes óptimos que cumplan con 

la normatividad vigente. 

 

Recomendaciones: 

 

Ṋ Fortalecer la gestión y el apoyo en la inversión de recursos por parte de las entidades 
públicas, promoviendo la articulación interinstitucional y la asignación eficiente, oportuna y 
transparente de los recursos destinados al mejoramiento de la infraestructura y la calidad del 
servicio educativo. 

Ṋ Fortalecer y dinamizar los procesos de negociación y adquisición de predios, con el fin de 
ampliar y optimizar la infraestructura disponible, garantizando mejores condiciones para la 
prestación del servicio educativo y respondiendo de manera oportuna al crecimiento de la 
demanda y a las necesidades de la comunidad educativa. 

Ṋ Brindar apoyo en la estructuración, formulación y gestión de proyectos orientados a la 
adquisición de predios donde actualmente operan instituciones educativas que no cuentan 
con titularidad, con el fin de garantizar la seguridad jurídica, facilitar la inversión en 
infraestructura y asegurar la continuidad y el fortalecimiento del servicio educativo en 
condiciones adecuadas. 

Ṋ Afianzar el apoyo técnico y financiero en la formulación e implementación del Plan Maestro 
de Infraestructura Educativa, con el propósito de identificar de manera anticipada las 
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necesidades actuales y futuras, priorizar inversiones estratégicas y garantizar una 
planificación ordenada, sostenible y acorde con el crecimiento de la demanda educativa. 

Imagen 17 
Institución Educativa Rural Mayoyoque sede de la Primaria 

 
Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Servicio de asistencia técnica en calidad y pertinencia de la educación para el trabajo y 
desarrollo humano. 
 
Fortalecimiento de los programas de educación para el trabajo y desarrollo humano, en 
los establecimientos educativos no oficiales del departamento del Putumayo 
 
El propósito general del proyecto es mejorar la prestación del servicio educativo de educación 
para el trabajo y el desarrollo humano, fortaleciendo los procesos de actualización, aumentando 
los espacios de participación, intercambio de saberes y reflexiones en los directivos que permitan 
la formulación rediseño o ajuste del Proyecto Educativo institucional en sus diferentes 
componentes en los EE de ETDH del departamento de Putumayo. 
 
El proyecto busca realizar un Taller de Fortalecimiento de los programas de educación para el 
trabajo y desarrollo humano donde participan los directores y representantes legales de los 
establecimientos de educación para el trabajo y el desarrollo humano. 
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Tabla 43 
Participación de directivos de los establecimientos educativos de educación en el taller de 
capacitación 

Actividad 
Meta 
2025 

Indicador 

B
e
n

e
fi

c
ia

ri
o

s
 

In
s

ti
tu

c
io

n
e

s
 

in
te

rv
e
n

id
a

s
 

2
0
2
4
 

In
s

ti
tu

c
io

n
e

s
 

in
te

rv
e
n

id
a

s
 

2
0
2
5
 

%
 

C
u

m
p

li
m

ie
n

to
 

m
e
ta

 

Un Taller de Fortalecimiento de los programas de 
educación para el trabajo y desarrollo humano 

29 

Entidades o 
instituciones de 
educación 
acompañadas en el 
mejoramiento de la 
calidad y la 
pertinencia de la 
Educación para el 
Trabajo y Desarrollo 
Humano- ETDH 

70 0 29 100% 

Total Inversión 2024 0,0 

Total Inversión 2025 $39.479.000,00 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Retos  

 

Ṋ Fortalecer la calidad y pertinencia de la Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano 

(ETDH), garantizando que la oferta responda a las dinámicas productivas y vocaciones 

económicas del departamento. 

Ṋ Superar limitaciones estructurales y presupuestales, que restringen la modernización de 

infraestructura, dotación y actualización curricular. 

Ṋ Ampliar la cobertura con enfoque territorial, incrementando la participación en procesos 

formativos, especialmente en zonas rurales y poblaciones con mayores brechas de acceso. 

Ṋ Optimizar la capacidad técnica y administrativa, para cumplir con estándares normativos y 

mejorar los procesos de gestión institucional. 

 

Recomendaciones: 

 

Ṋ Gestionar fuentes complementarias de financiación y alianzas interinstitucionales, que 

contribuyan al sostenimiento y ampliación de la oferta formativa. 

Ṋ Desarrollar estrategias de acompañamiento técnico y pedagógico a docentes, orientadas al 

mejoramiento de prácticas formativas, actualización curricular y fortalecimiento de resultados 

de aprendizaje. 
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Imagen 18 
Taller de Fortalecimiento de los programas de educación para el Trabajo y Desarrollo Humano 

 
Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Servicio de apoyo a la permanencia con transporte escolar. 
 
Fortalecimiento del acceso y permanencia de los niños, niñas adolescentes y jóvenes en 
los establecimientos educativos oficiales, mediante la estrategia de transporte escolar, 
vigencia 2025 departamento del Putumayo 
 
El Transporte Escolar constituye una estrategia implementada por las Entidades Territoriales 
para garantizar el acceso y la permanencia de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en el 
sistema educativo, reduciendo las barreras asociadas a la distancia entre el hogar y la institución 
educativa. 
 
En el marco de esta política, el departamento del Putumayo ejecuta un proyecto orientado a la 
prestación del servicio de transporte terrestre y fluvial mediante rutas escolares de ida y regreso, 
beneficiando a 11.576 estudiantes pertenecientes a 137 establecimientos educativos de los 
niveles de básica y media. 
 
Esta intervención contribuye de manera directa a la disminución del ausentismo y la deserción 
escolar, especialmente en zonas rurales y de difícil acceso, fortaleciendo la equidad en el acceso 
al servicio educativo. 

 

Tabla 44 
Porcentaje de estudiantes atendidos frente a la matricula 

MUNICIPIOS 
DEPARTAMENTOE DE 

PUTUMAYO 

TOTAL ESTUDIANTES 
MATRICULADO 

TOTAL BENEFICIARIOS DE 
TRANSPORTE  

% ATENDIDO 

13 63.084 11.576 18.35 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 
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Para la vigencia 2025, el departamento ðconformado por trece (13) municipiosð registró una 
matrícula oficial de 63.084 estudiantes (corte 01 de octubre de 2025). De este total, 11.576 
estudiantes fueron atendidos a través de la estrategia de Transporte Escolar, lo que representa 
una cobertura del 18,35% de la población matriculada. 
 
Tabla 45 
Porcentaje de cumplimiento transporte escolar frente a la meta del Plan de Desarrollo 

ESTUDIANTES CON SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR 

MUNICIPIOS 
DEPARTAMENTOE DE 

PUTUMAYO 

META INDICADOR DEL 
PRODUCTO PLAN DE 

DESARROLLO 

TOTAL BENEFICIARIOS DE 
TRANSPORTE  

% DE CUMPLIMIENTO 
META 2025 

13 11.597 11.576 99.81% 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Tabla 46 
Valor de operación transporte escolar 2025 

OPERACIÓN EN LA VIGENCIA 2025 

Proyecto 
Valor Contrato 

($) 
Interventoría 

($) 
Supervisión 

($) 

Transferencia I.E. 
Con transporte 

Propio 
($) 

Valor total del 
Programa 

Vigencia 2025 
($) 

PROYECTO 1 23.197.305.804,51 2.081.066.562,21 271.525.950,00 9.840.426.314,00 35.390.324.630,72 

PROYECTO 2 7.744.416.329,93 453.058.007,70 0.0 2.870.805.087,43 11.068.279.425,06 

TOTAL 30.941.722.134,44 2.534.124.569,91 271.525.950,00 12.711.231.401,43 46.458.604.055,78 

Fuente: BPIN 202400000006168 y BPIN 2025006860027 
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Figura 9 
Transporte escolar vigencia 2024-2025 

 
 
Recomendaciones:  
 

Ṋ La estrategia de transporte escolar, en su calidad de responsabilidad directa de los entes 
territoriales, representó en la vigencia 2025 una inversión de $46.458.604.055,78, lo que 
implicó una presión significativa sobre las finanzas departamentales. Esta destinación de 
recursos limitó la posibilidad de inversión en otros programas estratégicos contemplados en 
el Plan de Desarrollo Departamental, particularmente en el sector educativo, evidenciando la 
necesidad de fortalecer la sostenibilidad financiera de la estrategia. 

 

Ṋ Gestionar y articular recursos adicionales ante el Gobierno Nacional, especialmente a través 
del Ministerio de Educación Nacional, con el fin de cofinanciar la estrategia de transporte 
escolar como medida clave de permanencia. La falta de financiación por parte del ente 
territorial pondría en riesgo la continuidad del servicio y afectaría la cobertura de 11.576 
estudiantes vinculados al sistema educativo oficial. 
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Imagen 19 
Estudiantes en transporte fluvial y Estudiantes en transporte Terrestre 

 
Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 

3.1.2 PROGRAMA: CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. 

Este programa busca reducir las brechas de acceso en la educación superior, dirigiéndose 
principalmente a estudiantes del Instituto Tecnológico del Putumayo (ITP), hoy UNIPUTUMAYO, 
única institución de educación superior pública con sede y programas con registro calificado en 
el departamento. Durante la vigencia 2025, el programa implementó estrategias diferenciadas de 
apoyo financiero orientadas a dos poblaciones prioritarias: estudiantes foráneos (que estudian 
en municipio diferente al de residencia) y estudiantes pertenecientes a comunidades étnicas, 
ambas poblaciones en alta vulnerabilidad de deserción por factores económicos. 
 
El propósito general del programa es fortalecer los indicadores de calidad en educación superior 
del departamento (tasa de tránsito inmediato y tasa de cobertura), complementando la Política 
Nacional de Gratuidad mediante apoyos para costos de sostenimiento y derechos 
complementarios que la política nacional no cubre. 
 
Durante la vigencia 2025 se ejecutaron dos proyectos estratégicos que permitieron alcanzar los 
siguientes resultados: 
 
Servicio de apoyo financiero para la permanencia a la educación superior. 
 
Servicio de apoyo para la permanencia y continuidad de estudiantes en el sistema de 
educación superior, vigencia 2025, en el departamento del Putumayo. 
 
Meta programada y cumplida: 100 estudiantes beneficiados con auxilios de sostenimiento por 
valor de $2ô600.000, cada uno. 
 
Tabla 47 
Servicio de apoyo para la permanencia y continuidad de estudiantes en Educación Superior 

 



 

Pág. 78 de 324 

 

Actividad 
Meta 
2025 

Indicador 

B
e
n
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Servicio de apoyo para la permanencia y continuidad 
de estudiantes en el sistema de educación superior 

100 

Beneficiarios de 
estrategias o 
programas de apoyo 
financiero para 
la permanencia en la 
educación superior 

195 100 100% 

Total Inversión 2024 $ 39.987.000 

Total Inversión 2025 $260.000.000 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Apoyo a estudiantes de las comunidades étnicas para el acceso a la educación superior, 
vigencia 2025, en el departamento del Putumayo. 
 
Meta programada y cumplida: 32 estudiantes indígenas beneficiados con pago de derechos 
de matrícula, 13 estudiantes del ciclo profesional ($1.566.000 c/u) y 19 del ciclo tecnológico 
($1.025.000 c/u)  
 
Tabla 48 
Apoyo a estudiantes de las comunidades étnicas para el acceso a la educación superior 

Actividad Meta Indicador 
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Apoyo a estudiantes de las comunidades étnicas para 
el acceso a la educación superior. 

39 

Beneficiarios de 
estrategias o 
programas de  apoyo 
financiero para 
la permanencia en la 
educación superior 

195 32 82% 

Total Inversión 2024 $ 39.987.000 

Total Inversión 2025 $39.833.000 

Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Resultados consolidados del programa 2025: 
 
­  132 estudiantes beneficiados en total (100 + 32), superando la meta de 120 planteada en el 

PDD. 
­  100% de cumplimiento en ambos proyectos  
­  Inversión total ejecutada: $299.833.000 
 

Ṋ Articulación institucional tripartita: 
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­  Gobernación del Putumayo: Asignación de recursos financieros mediante el Plan de 
Desarrollo Departamental, viabilización técnica y presupuestal de los proyectos 

­  Secretaría de Educación Departamental: Supervisión y verificación del cumplimiento de 
metas, coordinación con comunidades étnicas y seguimiento. 

­  UNIPUTUMAYO: Formulación técnica, gestión operativa, identificación de beneficiarios y 
ejecución. 

 

Ṋ Focalización y priorización de beneficiarios: 
 

­  Se establecieron criterios claros de inclusión basados en vulnerabilidad económica, condición 
étnica y situación de desplazamiento académico 

 
Inversiones ejecutadas: 
 
­  Proyecto Permanencia: $260.000.000 (transferidos mediante convenio interadministrativo) 
­  Proyecto Comunidades Étnicas: $39.833.000 (transferidos mediante Resolución) 
­  Inversión total: $299.833.000 provenientes del presupuesto departamental. 
 
 
 
Figura 10 
Inversión total auxilios sostenimiento y pago de matricula 

 
Fuente: elaboración propia Secretaría de Educación Departamental (2025) 

 
Retos: 
 

Ṋ Insuficiencia de apoyos de sostenimiento: Un porcentaje significativo de la población 
estudiantil de la Universidad del Putumayo (UNIPUTUMAYO) requiere apoyos de 
sostenimiento (alimentación, transporte, alojamiento y materiales académicos), debido a su 
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procedencia mayoritaria de zonas rurales y rurales dispersas del departamento, lo que limita 
su permanencia 

 
Recomendaciones:  
 

Ṋ Incrementar la inversión departamental en educación superior, con el propósito de ampliar la 
cobertura de beneficiarios en programas de apoyo de sostenimiento, priorizando estudiantes 
en condición de vulnerabilidad socioeconómica. 

 

3.2 SECTOR CULTURA. 

3.2.1 PROGRAMA: PROMOCIÓN Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y 
ARTÍSTICOS. 

INDERCULTURA consolidó este programa como un motor de transformación social en el 
Putumayo, impactando a todas las etapas de vida (NNAJA). La gestión se centró en la formación 
técnica y promoción de las artes (danza, música, teatro, artes plásticas y literatura), además del 
fortalecimiento de la Red de Bibliotecas Públicas. Un logro clave fue la creación de espacios de 
participación que integran la diversidad regional, incluyendo a comunidades étnicas, artesanos, 
población con discapacidad, jóvenes, medios comunitarios y la comunidad LGBTIQ+ 
 
¿Qué hicimos? 
 
En cumplimiento del Programa se lograron importantes avances en cuanto a indicadores durante 
la vigencia 2025. 
 
 
 
 
Tabla 49 
Programa 1: 3301 - Promoción y acceso efectivo a procesos culturales y artísticos 

Producto Indicador Meta 2025 

Servicio de educación informal 
al sector artístico y cultural 

Personas capacitadas 60 

% de Avance 

100,00% 

   

Servicio de promoción de 
actividades culturales 

Indicador Meta 2025 

Eventos de promoción de actividades 
Culturales realizados 

13 

% de Avance 

53,85% 

   

Producto Indicador Meta 2025 

Servicio de apoyo financiero al 
sector artístico y cultural 

Estímulos otorgados 25 

% de Avance 

100,00% 

   

Producto Indicador Meta 2025 
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Servicios Bibliotecarios Usuarios Atendidos 1634 

% de Avance 

100,00% 

   

Producto Indicador Meta 2025 

Servicio de asistencia Técnica 
en gestión artística y cultural 

Personas asistidas técnicamente 50 

% de Avance 

100,00% 

   

Producto Indicador Meta 2025 

Servicio de apoyo al proceso de 
formación artística y cultural 

Procesos de Formación Atendidos 3 

% de Avance 

66,67% 
Fuente: Elaboración propia INDERCULTURA (2025) 

Figura 11 
Avance en Indicadores programados para la vigencia 2025 

 
Fuente: Elaboración propia INDERCULTURA (2025) 

INDERCULTURA ha consolidado sus programas como un verdadero motor de transformación 
social en el Putumayo, impactando positivamente todas las etapas de vida, desde la infancia 
hasta la adultez (NNAJA). Con una inversión histórica de $ 1.531.392.000   durante la vigencia 
2025, la gestión se centró en la formación técnica y la promoción de disciplinas como la danza, 
música, teatro y literatura. Estos esfuerzos permitieron que 1.890 personas accedieran a 
formación artística y se otorgaran 116 estímulos para potenciar el talento regional, reafirmando 
el compromiso con el desarrollo humano a través del arte. 
 
Este impulso transformador fue posible gracias a la conformación de un equipo técnico 
multidisciplinario, integrado por formadores, promotores de lectura, asesores jurídicos y 
administrativos alineados al plan ñUn Gobierno en Serio 2025ï2027ò. Bajo este liderazgo, se 
dinamizaron acciones que beneficiaron a 5.340 ciudadanos y se fortaleció la Red de Bibliotecas 
Públicas, brindando asistencia técnica a 1680 personas en municipios como San Miguel, Valle 
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del Guamuez, San Francisco y Sibundoy. La realización de 7 eventos de gran impacto, 
incluyendo festivales y el Encuentro Colombo-Ecuatoriano, permitió descentralizar la cultura y 
llevar la oferta artística a cada rincón del departamento. 
 
Finalmente, el programa se destacó por crear espacios de participación que integran la 
diversidad regional, incluyendo comunidades étnicas, artesanos, población con discapacidad y 
sectores LGBTIQ+. Se logró la elección y funcionamiento de los Consejeros de Cultura, Cine y 
Patrimonio, quienes fueron reconocidos como instancias fundamentales de participación 
institucional. Este fortalecimiento de la gobernanza se extendió al ámbito nacional, donde el 
Putumayo obtuvo representación en el Consejo Nacional de Cultura en las áreas de Música y 
Medios Ciudadanos, asegurando que la identidad cultural del departamento tenga voz y voto en 
las decisiones del país. 
 
¿Cómo lo hicimos? 
 
La ejecución se fundamentó en una planeación territorial estratégica que priorizó la 
descentralización de la oferta, permitiendo llevar procesos de formación en danza, música, teatro 
y literatura directamente a municipios como San Miguel, Valle del Guamuez, San Francisco y 
Sibundoy. A través de diagnósticos técnicos, se identificaron las necesidades prioritarias del 
sector para orientar los recursos hacia la contratación de formadores y promotores de lectura 
que impactaron a 1.890 personas en formación y brindaron asistencia técnica a otras 1.680. 
 
Este despliegue operativo sentó las bases de lo que se proyecta como una gran temporada para 
la cultura del Putumayo, convirtiendo al sector en un motor de transformación social para todas 
las etapas de vida. Asimismo, los resultados se alcanzaron mediante el fomento directo al talento 
regional y la apertura de nuevos espacios de participación. Se gestionó la entrega histórica de 
116 estímulos financieros, superando significativamente las metas iniciales y beneficiando de 
manera tangible a artesanos, comunidades étnicas y población con discapacidad. Este impulso 
se complementó con la realización de 7 eventos de gran impacto, incluyendo encuentros 
binacionales, que permitieron visibilizar la identidad cultural del departamento. Con estas 
acciones, se establecieron los cimientos institucionales necesarios para que la inversión empiece 
a dinamizar la economía cultural y asegure que el arte sea un derecho accesible en cada rincón 
del territorio. 
 
Retos y recomendaciones 
 
ǒ Optimización del impacto social con recursos finitos: El desafío principal es consolidar las 

metas del plan "Un Gobierno en Serio 2025ï2027" mediante una priorización técnica de 
la inversión, asegurando que cada acción ejecutada genere un beneficio directo y medible 
en el tejido social del departamento. 

ǒ Institucionalización de procesos de inversión: Es necesario fortalecer los criterios técnicos 
en la asignación de estímulos y apoyos, garantizando que la inversión cultural sea un 
reflejo de las necesidades reales de los artistas y gestores, lo que a su vez brinda 
seguridad jurídica y administrativa a la entidad. 

ǒ Eficiencia operativa en la descentralización: El reto es mantener la presencia institucional 
en los municipios más alejados, logrando que la logística de los eventos y la formación 
técnica mantengan altos estándares de calidad sin exceder los techos presupuestales. 

ǒ Cualificación de la interlocución ciudadana: Se requiere promover espacios de 
participación que actúen como filtros propositivos, donde el diálogo con los actores 
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culturales se base en el conocimiento técnico y el amor por el arte, neutralizando así 
presiones externas que no sumen al desarrollo del sector. 

ǒ Consolidación de la cultura como activo de gobernabilidad: El gran desafío es demostrar 
que una gestión cultural organizada y abierta al diálogo es la mejor herramienta para 
generar confianza en la ciudadanía, convirtiendo al sector en el principal embajador de 
los resultados del gobierno departamental 

 
Este programa logró una optimización de la inversión pública mediante el fortalecimiento de 
capacidades técnicas y la democratización del acceso a servicios culturales. Los avances más 
significativos se concentraron en la adjudicación de 116 estímulos financieros (superando la meta 
de 25) y una expansión histórica en los servicios bibliotecarios con 1,680 usuarios atendidos. 
Asimismo, se garantizó la transferencia de conocimiento a 70 personas mediante educación 
informal y se activó el servicio de asistencia técnica para 50 gestores, logrando una transición 
efectiva hacia la profesionalización del sector. La ejecución de 7 eventos de promoción y la 
continuidad de los semilleros de formación artística aseguran una oferta cultural de calidad y de 
largo aliento en el territorio. 
 

3.2.2 PROGRAMA: GESTIÓN, PROTECCIÓN Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO 
CULTURAL COLOMBIANO. 

Orientado a la protección de las tradiciones y la identidad regional, este programa trabajó en 
sintonía con el Plan Nacional de Cultura para salvaguardar el patrimonio inmaterial y las prácticas 
ancestrales, especialmente en un contexto de integración fronteriza.  
 
¿Qué hicimos? 
 
En cumplimiento del Programa se lograron importantes avances en cuanto a indicadores durante 
la vigencia 2025. 
 
Tabla 50 
Avance indicadores de gestión 

Programa 2: 3302 - Gestión, protección y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano 

   

Producto Indicador Meta 2025 

3302049 - Servicio de 
salvaguardia al patrimonio 

inmaterial 

Procesos de salvaguardia efectiva del 
patrimonio inmaterial realizados 

3 

% de Avance 

100,00% 
Fuente: elaboración propia INDERCULTURA (2025) 

A través del liderazgo de INDERCULTURA, se apoyaron acciones fundamentales como la 
protección de las manifestaciones culturales de los 15 Pueblos Indígenas del Putumayo, el 
encuentro de sabedores ancestrales y la conmemoración del Día de la Afrocolombianidad. 
Asimismo, se destacó el apoyo a la caracterización socioeconómica y cultural del proceso del 
Mopa-Mopa en Mocoa, asegurando la preservación de este saber tradicional único. 
 
¿Cómo? 
 
Los logros obtenidos en este programa se fundamentaron en una articulación técnica y 
respetuosa con las instancias representativas del departamento, como la Mesa Permanente de 
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Concertación de los Pueblos Indígenas y la Consultiva de Comunidades Afrodescendientes. Este 
enfoque permitió que la institucionalidad respondiera de manera efectiva a las solicitudes de los 
gestores culturales, garantizando que el apoyo llegara a las expresiones más auténticas de 
nuestra identidad y facilitando una gestión que escucha las necesidades del territorio. 
 
La estrategia se centró en convertir a la entidad en un canal receptor de iniciativas ciudadanas, 
donde la atención a la población con discapacidad y el enfoque diferencial fueron prioridades 
operativas. Al fortalecer estos vínculos de confianza con los grupos étnicos y sociales, se logró 
una ejecución que no solo cumple indicadores, sino que establece las bases para una protección 
del patrimonio con un alto sentido de pertenencia regional. 
 
Retos y recomendaciones 
 
ǒ Presencia territorial estratégica: El desafío primordial consiste en ampliar la cobertura del 

programa hacia las zonas rurales más alejadas y dispersas, asegurando que la protección 
del patrimonio inmaterial sea integral y no se limite a los centros urbanos. 

ǒ Fortalecimiento de la Gobernanza: Se recomienda consolidar los espacios de diálogo con 
los Consejos de Cultura, Patrimonio y Cine como una herramienta de validación técnica. 
Estos espacios, al actuar como aliados consultivos, permiten que la administración 
optimice la inversión en proyectos de salvaguardia, generando un respaldo social que 
protege la gestión institucional ante la comunidad. 

ǒ Sostenibilidad del Saber Tradicional: Resulta necesario continuar impulsando la 
caracterización de procesos de salvaguarda, utilizando casos de éxito como modelos de 
gestión que puedan replicarse en otras manifestaciones culturales del departamento para 
atraer inversión de los programas de cultura del gobierno nacional. 

 
Imagen 20 
Interdepartamental de Danza, Mocoa 

 
Fuente: Indercultura Putumayo (2025) 
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Imagen 21 
Festival Folclórico Colombiano Edición 51, Ibagué, Delegación Putumayo 

 
Fuente: Indercultura Putumayo (2025) 

Imagen 22 
Promotores de Lectura y Escritura para la Red de Bibliotecas Públicas 

 
Fuente: Indercultura Putumayo (2025) 

Imagen 23 
Procesos de Formación Musical 

 
Fuente: Indercultura Putumayo (2025) 
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Imagen 24 
Apoyo a Manifestaciones Culturales de los 15 Pueblos Indígenas 

 
Fuente: Indercultura Putumayo (2025) 

Imagen 25 
Colombo Ecuatoriano, Valle del Guamuez 

 
Fuente: Indercultura Putumayo (2025) 

Imagen 26 
Día del Musico en el Municipio de Mocoa 

 
Fuente: Indercultura Putumayo (2025) 
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Imagen 27 
Festival del Retorno, Mocoa 

 
Fuente: Indercultura Putumayo (2025) 

 
 
 
 

Imagen 28 
Resultados en el sector cultura 

 
Fuente: elaboración propia INDERCULTURA (2025) 

 

Impacto: La gestión en este programa se orientó a la sostenibilidad y estabilidad de las acciones 
de preservación de la identidad territorial. El avance principal radica en la consolidación de 3 
procesos de salvaguardia efectiva del patrimonio inmaterial, logrando una continuidad operativa 
del 100% en comparación con la vigencia anterior. Este resultado garantiza la ejecución 
ininterrumpida de las fases de identificación, documentación y transmisión de saberes 
tradicionales, blindando las manifestaciones culturales contra el riesgo de desaparición y 
asegurando la permanencia de los planes de protección institucional en las comunidades. 
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3.3 SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓN. 

3.3.1 PROGRAMA: FOMENTO A LA RECREACIÓN, LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE 
PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ. 

El Programa de Fomento a la Recreación, la Actividad Física y el Deporte para Desarrollar 
Entornos de Convivencia y Paz se constituye en una estrategia prioritaria del Plan de Desarrollo 
Departamental Putumayo, Un Gobierno en Serio 2025-2027, orientada a mejorar la calidad de 
vida de la población del departamento del Putumayo mediante la promoción de prácticas 
recreativas, de actividad física y deportivas como herramientas fundamentales para la integración 
social, la prevención de violencias y la construcción de una cultura de convivencia y paz. Este 
programa reconoce dichas prácticas como derechos sociales y como medios eficaces para el 
aprovechamiento positivo del tiempo libre, el fortalecimiento del tejido social y la promoción del 
bienestar físico, mental y social. 

En coherencia con los principios de inclusión, equidad territorial y participación ciudadana que 
orientan el Plan de Desarrollo, el programa está dirigido a la población en general, con énfasis 
en niños, niñas, adolescentes y jóvenes, personas mayores, comunidades rurales, víctimas del 
conflicto y otros grupos en condición de vulnerabilidad, garantizando el acceso a procesos 
pertinentes y adaptados a las realidades del territorio. A través de la recreación comunitaria, la 
actividad física regular y el deporte social y formativo, se busca fomentar hábitos y estilos de vida 
saludables, fortalecer valores como el respeto, la solidaridad y el trabajo en equipo, y generar 
espacios seguros de encuentro y convivencia. 

El programa contempla la implementación de jornadas recreativas y lúdicas, festivales 
comunitarios, procesos de actividad física para la salud, escuelas deportivas comunitarias y 
eventos de integración social, así como la formación y capacitación de monitores, promotores y 
líderes comunitarios que aseguren la calidad y sostenibilidad de las acciones. Estas iniciativas 
se desarrollan mediante una articulación interinstitucional con los sectores de educación, salud, 
cultura y seguridad, permitiendo un abordaje integral que potencie su impacto social. 

La ejecución del programa se realizará a través de planes operativos anuales, con priorización 
territorial, participación activa de las comunidades y un enfoque de eficiencia, transparencia y 
responsabilidad en el uso de los recursos públicos. Se establecerán mecanismos de seguimiento 
y evaluación que permitan medir el aumento en la participación ciudadana, la adopción de estilos 
de vida activos y saludables, y el fortalecimiento de la convivencia y la cohesión social en los 
territorios intervenidos. 

De esta manera, el Programa de Fomento a la Recreación, la Actividad Física y el Deporte para 
Desarrollar Entornos de Convivencia y Paz se consolida como una apuesta estratégica para el 
desarrollo humano y social del departamento, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del 
componente Deporte, Actividad Física y Recreación para la Gente y a la construcción de un 
Putumayo más sano, incluyente y en paz, en el marco del Plan de Desarrollo Putumayo, Un 
Gobierno en Serio. 

Que hicimos:  
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En cumplimiento del Programa se lograron importantes avances en cuanto a indicadores durante 
la vigencia 2025.  
 
Tabla 51 
Fomento a la Recreación, la Actividad Física y el Deporte para desarrollar entornos de 
convivencia y paz 

Programa 1: 4301 - Fomento a la Recreación, la Actividad Física y el Deporte para desarrollar 
entornos de convivencia y paz 

   

Producto Indicador Meta 2025 

Servicio de Escuelas Deportivas Niños, niñas, adolescentes y jóvenes 
inscritos en Escuelas Deportivas 

1.000 

% de Avance 

100,00% 

   

Producto Indicador Meta 2025 

Servicio de organización de 
eventos deportivos comunitarios 

Eventos deportivos comunitarios 
realizados 

25 

% de Avance 

100,00% 

   

Producto Indicador Meta 2025 

Servicio de promoción de la 
actividad física la recreación y el 

deporte 

Personas que acceden a servicios 
deportivos, recreativos y de actividad 
física 

12000 

% de Avance 

100,00% 

   

Producto Indicador Meta 2025 

Parques recreativos construidos 
y dotados 

Parques recreativos construidos y 
dotados 

1 

% de Avance 

100,00% 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 

Figura 12 
Avance en Indicadores programados para la vigencia 2025 

 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 
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Las metas alcanzadas se traducen en beneficios para la comunidad del departamento, con 
Parques recreativos construidos y dotados para la práctica del deporte y la recreación, eventos 
deportivos comunitarios realizados, Personas que acceden a servicios deportivos, recreativos y 
de actividad física, para impulsar los diferentes eventos comunitarios, la recreación y actividad 
física en los diferentes Municipios del Departamento de Putumayo. 
 
Imagen 29 
Comparativo de resultados en deporte 2024-2025 
 

 
Fuente: elaboración propia INDERCULTURA (2025) 

 
Las metas alcanzadas se traducen en beneficios para la comunidad del departamento, con 
Parques recreativos construidos y dotados para la práctica del deporte y la recreación, eventos 
deportivos comunitarios realizados, Personas que acceden a servicios deportivos, recreativos y 
de actividad física, para impulsar los diferentes eventos comunitarios, la recreación y actividad 
física en los diferentes Municipios del Departamento de Putumayo. 
 
Logros: 
 
ǒ Putumayo fue protagonista principal en el desarrollo y competencia de los Juegos de la 

Orinoquía y la Amazonía 2.025, sede la ciudad de Yopal (Casanare). 
 

ǒ Protagonista en la Fase Final nacional en deportes individuales de los Juegos 
Comunales, sede la ciudad de Bucaramanga.  
 

ǒ Se logro participar en los eventos regionales la delegación del departamento del 
Putumayo con los deportes de conjunto desarrollados en Melgar Tolima alcanzando el 
pódium entre los 5 departamentos de la zona Centro Sur.  
 

ǒ Gracias a la excelente inscripción en plataforma nacional al departamento le asignaron 
más cupos en deportes individuales aumentando la cobertura de participación en la fase 
final nacional en la ciudad de Cali. 
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ǒ El desarrollo del programa juegos Intercolegiados, se realizó con los encuentros 
deportivos en los deportes de conjunto e individuales de los trece municipios, 
seguidamente inicia la fase zonal departamental distribuido el departamento en cuatro 
zonas, posteriormente los campeones de las diferentes zonas, se hace la final 
departamental. los campeones avanzan al evento regional nacional zona centro sur y a 
la fase final nación donde se integra las ocho regiones del país. 
 

ǒ El mayor reto como departamento es poder quedar campeón en la final nacional en los 
deportes de conjunto e individuales para así poder representar al departamento a nivel 
internacional como selección Colombia en deporte escolar. 

ǒ Una de las estrategias para poder alcanzar los objetivos es realizar asistencias técnicas 
a los municipios con profesionales que integran las ciencias del deporte y así realizar una 
valoración, seguimiento y estabilización de los deportistas con miras a los eventos 
nacionales.  

 
Beneficiando a un total de: 15.852 Personas.  
 
Deporte, actividad física y recreación para la gente y a la construcción de un Putumayo más 
sano, incluyente y en paz, en el marco del Plan de Desarrollo Putumayo, Un Gobierno en Serio. 
 
Imagen 30 
Juegos Intercolegiados 

 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 
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Imagen 31 
Transformando realidades desde el territorio. Avanza el proceso de las Escuelas de Formación 
en los 13 municipios del departamento, una iniciativa de Indercultura 

 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 

Imagen 32 
Hábitos y estilos de vida saludable: Participación en los 13 Municipios del departamento 

 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 

Imagen 33 
Mejoramiento Polideportivo Barrio 13 de junio, Valle del Guamuez 
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Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 

Imagen 34 
Caseta de Seguridad sede Indercultura, Mocoa 

 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 

Como lo hicimos: 
 
Mediante la vinculación de monitores deportivos en distintas disciplinas hicimos presencia en los 
trece (13) Municipios del departamento, con articulación de las instituciones educativas y 
escuelas deportivas se llevó a cabo los diferentes eventos deportivos. 
 

Durante la vigencia anterior se logró avanzar significativamente en el desarrollo y apoyo de 
actividades deportivas y recreativas en el departamento, permitiendo ampliar la cobertura con 
respecto a 2024 y generar espacios de participación comunitaria en distintos municipios. Estas 
acciones contribuyeron a la promoción de estilos de vida saludable y el aprovechamiento del 
tiempo libre, especialmente en población niños, niñas, adolescentes y jóvenes, personas 
mayores. 
 
Retos y desafíos: 
ǒ Uno de los principales desafíos identificados ha sido fortalecer la gestión institucional, 

optimizar la formulación de proyectos y consolidar mecanismos de articulación 
interinstitucional con entidades públicas, organizaciones sin ánimo de lucro, escuelas 
deportivas, juntas de acción comunal y sector privado. 

ǒ Consolidar el protagonismo del Putumayo en escenarios regionales como los Juegos de 
la Orinoquía y la Amazonía, fortaleciendo el nivel competitivo frente a otras delegaciones. 

ǒ Mantener y elevar el rendimiento en fases finales nacionales, especialmente en deportes 
individuales de los Juegos Comunales, asegurando mayor representación y resultados 
destacados. 

ǒ Lograr la clasificación a los II Juegos Deportivos Nacionales Juveniles 2028, mediante 
procesos de preparación, seguimiento y alto rendimiento en los atletas del departamento. 

ǒ Fortalecer la estructura y continuidad de los Juegos Intercolegiados, garantizando una 
participación organizada desde la fase municipal hasta la nacional, con mejores 
resultados competitivos. 

ǒ Ampliar la cobertura y el aprovechamiento de cupos nacionales, optimizando la 
participación en deportes individuales y asegurando un mejor desempeño en eventos 
como la fase final en Cali. 
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ǒ Incrementar el impacto del programa HEVS, ampliando la cobertura y mejorando la 
atención a la población entre 14 y 60 años en todos los municipios priorizados. 

ǒ Fortalecer el talento humano en recreación y deporte, mediante la vinculación y 
capacitación de promotores lúdicos con herramientas pedagógicas innovadoras. 

ǒ Garantizar el acceso al deporte en zonas rurales de difícil acceso, ampliando la oferta de 
servicios profesionales en diferentes disciplinas. 

ǒ Potenciar el desarrollo y nivel competitivo de los deportes priorizados, para asegurar su 
participación en categorías superiores de los Juegos Intercolegiados. 

Consolidar y legalizar las escuelas de formación deportiva, especialmente en 

sectores como la vereda El Pepino, fortaleciendo su reconocimiento institucional 

y sostenibilidad 

 
Recomendaciones:  
 
Es importante avanzar en estrategias de cofinanciación, búsqueda de fuentes alternativas de 
financiación y fortalecimiento de alianzas estratégicas que permitan garantizar sostenibilidad, 
continuidad y mayor alcance en los programas deportivos y recreativos del departamento.  
Una de las estrategias para poder alcanzar los objetivos es realizar asistencias técnicas a los 
municipios con profesionales que integran las ciencias del deporte y así realizar una valoración, 
seguimiento y estabilización de los deportistas con miras a los eventos nacionales.  
 
Impacto:  
 
Se tubo una reducción del 4,94 % (919 personas) dejaron de acceder a la oferta institucional, lo 
que ocasiona:  
Å Reducción del aprovechamiento del Tiempo Libre. 
Å Impacto en la salud Mental y Física 
Å Afectación a población vulnerable 

 
Durante la vigencia 2025, el departamento del Putumayo consolidó un impacto significativo en el 
fortalecimiento del deporte competitivo y formativo, posicionándose como protagonista en 
escenarios regionales y nacionales. La destacada participación en los Juegos de la Orinoquía y 
la Amazonía en Yopal, así como en la fase final nacional de los Juegos Comunales en 
Bucaramanga, evidenció el crecimiento del nivel deportivo del territorio. Igualmente, la presencia 
en eventos regionales en Melgar permitió ubicar al departamento entre los cinco mejores de la 
zona Centro Sur, reflejando avances en los deportes de conjunto. 

El incremento de cupos asignados para la fase final nacional en Cali amplió la cobertura y las 
oportunidades de participación para los deportistas en disciplinas individuales. A su vez, el 
desarrollo integral del programa de Juegos Intercolegiados, con participación de los trece 
municipios y estructuración en fases municipal, zonal, departamental y nacional, fortaleció la 
base del deporte escolar y la detección de nuevos talentos. 

Este impacto se ve respaldado por la implementación de estrategias de asistencia técnica con 
enfoque en ciencias del deporte, orientadas a mejorar el rendimiento, seguimiento y preparación 
de los atletas con proyección a competencias de alto nivel. En conjunto, estas acciones 
beneficiaron a 15.852 personas, consolidando al Putumayo como un referente en desarrollo 
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deportivo, ampliando la cobertura, elevando la competitividad y sentando bases sólidas para la 
proyección nacional e internacional de sus deportistas. 

En infraestructura deportiva generaron un impacto directo en el mejoramiento de la calidad de 
vida y el acceso al deporte para la comunidad, mediante la adecuación y fortalecimiento de 1 
escenarios deportivos ubicados en los municipios de Mocoa y el Mejoramiento Polideportivo 
Barrio 13 de junio, Valle del Guamuez. 
 
Infraestructura deportiva:  
 
Las metas alcanzadas se traducen en beneficios para la comunidad del departamento, con 

mejores escenarios para la práctica del deporte y la recreación, los siguientes esenarios y 

Municipios: ( Polideportivo Barrio La Esmeralda, Mocoa, Cancha Vereda Muchivioy Santiago, 

Polideportivo Institución Educativa Santa Teresa, Puerto Asís, Institución Guillermo Valencia, 

Villagarzón, Polideportivo Puerto Umbria, Villagarzón, Vereda La Raya, Valle del Guamuez, con 

una población atendida aproximada de 1.750  

 
Se mejoraron de polideportivos en el Departamento de Putumayo: 
 
Tabla 52 
Polideportivos mejorados. 

MUNICIPIO VEREDA 

Puerto Guzmán Vereda Mayoyoque 

Puerto Guzmán Vereda El Gallinazo 

Puerto Guzmán Vereda Galilea 

Bombón de Puerto Guzmán Vereda San Rafael 

Orito Barrio Las Colinas 

Mocoa Barrio la Esmeralda 

Villagarzón Puerto Umbria  

Valle del Guamuez Barrio 13 de junio 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 

 
Se Mejorar las siguientes canchas de futbol en el Departamento de Putumayo: 
 
Tabla 53 
Canchas mejoradas 

MUNICIPIO VEREDA 

Puerto Caicedo Vereda el Platanillo 

Santiago Vereda Muchivioy 

Valle del Guamuez Vereda la Isla 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 

 
Se Mejorar los siguientes escenarios deportivos en instituciones educativas en el Departamento 
de Putumayo: 
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Tabla 54 
Escenarios mejorados 

MUNICIPIO VEREDA 

Villagarzón  Polideportivo Cubierto de la Institución Educativa 
Guillermo Valencia 

Puerto Asís Polideportivo Cubierto de la institución educativa Santa 
Teresa 

Valle del Guamuez Polideportivo de la vereda la Raya 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 

 
Retos:  
 
Durante la vigencia anterior se lograron avances significativos en el desarrollo y fortalecimiento 
de actividades deportivas y recreativas en el departamento, ampliando la cobertura frente a 2024 
y consolidando espacios de participación comunitaria en diversos municipios. Estas acciones 
impactaron positivamente la promoción de estilos de vida saludable y el adecuado 
aprovechamiento del tiempo libre, especialmente en la población infantil y juvenil. 
 
A pesar de estos logros, el principal desafío institucional para INDERCULTURA radica en 
incrementar de manera sostenible el número de actividades apoyadas, elevar la calidad de los 
procesos formativos y garantizar una mayor cobertura territorial. Este reto se ve condicionado 
por la limitada disponibilidad de recursos económicos asignados al sector deporte y recreación, 
los cuales resultan insuficientes frente a la creciente demanda y a las necesidades del 
departamento. En este sentido, se hace necesario fortalecer la gestión de recursos, la 
articulación interinstitucional y la implementación de estrategias innovadoras que permitan 
optimizar el impacto de las intervenciones y asegurar la continuidad y expansión de la oferta 
deportiva y recreativa. 
 
Uno de los principales desafíos identificados ha sido fortalecer la gestión institucional, optimizar 
la formulación de proyectos y consolidar mecanismos de articulación interinstitucional con 
entidades públicas, organizaciones sin ánimo de lucro, ligas deportivas, juntas de acción comunal 
y sector privado. 

1. Lograr el reconocimiento deportivo de las Ligas de Futbol de Salón, Ajedrez para su 
activación y participación en eventos de talla nacional. 

2. Conseguir ser sede de un evento de talla nacional en deportes como el futbol, baloncesto, 
voleibol o ciclismo. 

3. Lograr clasificar a los XXIII Juegos Deportivos Nacionales 2027 y clasificar a los VII 
Juegos Deportivos Para Nacionales 2027, sedes principales los departamentos de 
Córdoba y Sucre. 

4. Lograr clasificar a los II Juegos Deportivos Nacionales Juveniles 2028, sedes principales 
los departamentos de Córdoba y Sucre. 

 
Recomendaciones:  
 
Es importante avanzar en estrategias de cofinanciación, búsqueda de fuentes alternativas de 
financiación y fortalecimiento de alianzas estratégicas que permitan garantizar sostenibilidad, 
continuidad y mayor alcance en los programas deportivos y recreativos del departamento.  
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Durante la vigencia 2025, las acciones de capacitación y asistencia técnica generaron un impacto 
cuantificable en el fortalecimiento del sector deportivo, alcanzando un total de 3.468 personas 
beneficiadas, entre entrenadores, docentes, deportistas y personal administrativo. Se 
desarrollaron más de 10 procesos formativos especializados, logrando la cualificación de al 
menos 210 actores clave mediante asistencia técnica directa en municipios priorizados. En el 
componente de formación, se impulsaron capacitaciones en disciplinas estratégicas como 
voleibol, baloncesto y tenis de mesa, fortaleciendo la preparación técnica y reglamentaria del 
talento local. Asimismo, la articulación con más de 10 entidades e instituciones permitió 
ampliar la cobertura territorial y mejorar la capacidad de gestión del sistema deportivo. Como 
resultado, se avanzó en el reconocimiento de ligas deportivas, la proyección hacia eventos de 
talla nacional y el cumplimiento de metas estratégicas como la clasificación a los Juegos 
Nacionales y Paranacionales 2027 y Juveniles 2028, consolidando un modelo de intervención 
que incrementa la competitividad deportiva y el desarrollo integral del territorio. 
 
En infraestructura deportiva generaron un impacto directo en el mejoramiento de la calidad de 
vida y el acceso al deporte para la comunidad, mediante la adecuación y fortalecimiento de 6 
escenarios deportivos ubicados en los municipios de Mocoa, Santiago, Puerto Asís, Villagarzón 
y Valle del Guamuez. Intervenciones como el polideportivo del barrio La Esmeralda, la cancha 
de la vereda Muchivioy, el polideportivo de la Institución Educativa Santa Teresa, la Institución 
Guillermo Valencia, el polideportivo de Puerto Umbría y el escenario de la vereda La Raya, 
permitieron ampliar y dignificar los espacios para la práctica deportiva y recreativa. Estas 
acciones beneficiaron aproximadamente a 1.750 personas, promoviendo entornos saludables, 
el aprovechamiento del tiempo libre y la integración comunitaria, al tiempo que fortalecen las 
condiciones para el desarrollo del deporte formativo y competitivo en el territorio. 
 

3.3.2 PROGRAMA: FORMACIÓN Y PREPARACIÓN DE DEPORTISTAS. 

El programa de formación y preparación de deportistas del departamento del Putumayo se 
fundamenta en la Ley 181 de 1995, el Plan Nacional de Desarrollo y su articulación con el Plan 
de Desarrollo Departamental ñPutumayo, un gobierno en serio 2025-2027ò. Este se orienta a 
garantizar los derechos a la recreación, el deporte y la cultura, promoviendo el desarrollo integral, 
la convivencia y una mejor calidad de vida para la población. 
 
En este contexto, INDERCULTURA asume la responsabilidad de liderar políticas y programas 
recreo-deportivos, fomentando hábitos saludables y el adecuado uso del tiempo libre, 
especialmente en poblaciones vulnerables. La formación deportiva se concibe como un eje 
estratégico que busca fortalecer capacidades desde edades tempranas hasta el alto rendimiento, 
mediante procesos inclusivos, sostenibles y técnicamente adecuados, apoyados con dotación, 
acompañamiento especializado e infraestructura deportiva óptima. 
 
Finalmente, la inversión en deporte se reconoce como una herramienta clave para la prevención 
de problemáticas sociales, la promoción de estilos de vida saludables y el fortalecimiento del 
tejido social. Asimismo, se impulsa el deporte de alto rendimiento y el deporte adaptado, 
garantizando la participación inclusiva de personas con discapacidad y la articulación con 
eventos del ciclo olímpico, contribuyendo al desarrollo competitivo y social del departamento. 
 
Que hicimos:  
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Articulamos con las ligas de: Futbol, Baloncesto, Voleibol, Atletismo, Ciclismo, Motociclismo, 

Tenis de Mesa, Motociclismo, Muay Thai 

 
Logros:  
 
En cumplimiento del Programa se lograron importantes avances en cuanto a indicadores durante 
la vigencia 2025.  
 
Tabla 55 
Programa 2: 4302 - Formación y preparación de deportistas 

Programa 2: 4302 - Formación y preparación de deportistas 

   

Producto Indicador Meta 2025 

Servicio de preparación 
deportiva 

Atletas preparados 200 

% de Avance 

100,00% 

   

Producto Indicador Meta 2025 

Servicio de apoyo financiero a 
atletas 

Estímulos entregados 10 

% de Avance 

0,00% 

   

Producto Indicador Meta 2025 

Servicio de organización de 
eventos deportivos de alto 

rendimiento 

Deportistas que participan en eventos 
deportivos de alto rendimiento con 
sede en Colombia 

667 

% de Avance 

100,00% 

   

Producto Indicador Meta 2025 

Servicio de educación informal Capacitaciones realizadas 3 

% de Avance 

100,00% 

   

Producto Indicador Meta 2025 

Servicio de asistencia técnica Asistencias Técnicas Realizadas 4 

% de Avance 

100,00% 

   

Producto Indicador Meta 2025 

Polideportivos mejorados Polideportivos mejorados 3 

% de Avance 

100,00% 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 
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Figura 13 
Avance en Indicadores programados para la vigencia 2025 

 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 

Imagen 35 
Comparativo de resultados en formación y preparación de deportistas 

 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 
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Imagen 36 
Resultados mejoramiento de escenarios deportivos 

 

Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 

 

Imagen 37 
Categorías 115, 150 y 200 Élite, quienes representaron con orgullo a nuestro departamento, 
armenia, Manizales, Pereira y Cali durante la temporada 2025 con el respaldo de Indercultura 

 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 

 

Tabla 56 
Trofeos deportistas Putumayenses 

Descripción del evento  Oro Plata Bronce Total 

Subcampeón Nacional de Motociclismo en la categoría, 150 y 115 elite, modalidad velocidad y   1  1 
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Tercer Puesto Nacional de Motociclismo en la categoría 200 y 150 elite modalidad velocidad   1 1 

Subcampeón Nacional de Motociclismo en la categoría, juvenil, modalidad velocidad en tierra.  1  1 

Campeón Nacional de Motociclismo en la categoría 150cc inicio modalidad GP Colombia 1   1 

Tercer Puesto de Motociclismo en la categoría 115cc inicio modalidad GP Colombia.   1 1 

Campeón Nacional de Motociclismo en la categoría 200cc expertos, de velocidad en tierra, 1   1 

Subcampeón Nacional de Motociclismo en la categoría libre pro, de velocidad en tierra  1  1 

Subcampeón Nacional de Motociclismo en la categoría 200cc expertos, de velocidad en tierra  1  1 

Totales 2025 2 4 2 8 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 

Tabla 57 
Liga de Muay de Putumayo: integrante en la Selección Colombia de Muay Thai, participo en los 
Juegos Panamericanos de Muay Thai en México, suramericana Muay Thai - 2025 

Descripción del evento  Oro Plata Bronce Total 

Deportista de la Liga de Muay de Putumayo, integrante en la Selección 
Colombia de Muay Thai, que participo en los Juegos Panamericanos de 
Muay Thai en México 

  1 1 

Deportista de la Liga de Muay Thai de Putumayo, integrante en la 
Selección Colombia de Muay Thai, que participo en Campeonato 
Suramericano de Muay thai 

1   1 

Selectivo Nacional de Muay Thai 2 1 1 4 

Segundo Campeonato Nacional Muay Thai  4 5 4 13 

Cuarto Campeonato Nacional Muay Thai  7 6 2 15 

Totales 2025 14 12 8 34 

Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 

Imagen 38 
Juegos de la Orinoquía y la Amazonía 2025: Más que una competencia, una hermandad 
regional. INDERCULTURA acompaña a los atletas y sabedores del departamento, resaltando 
nuestra identidad y talento ancestral 

 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 

Imagen 39 
Asistencia Técnica liderada por Indercultura: Fortaleciendo la gestión cultural en el territorio: 
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jornada de en el municipio de Mocoa orientada a la formalización y apoyo de nuestros gestores 
deportivos 

 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 

Imagen 40 
Talento de Putumayo en los Juegos Comunales IV 2025 

 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 
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Imagen 41 
Mejoramiento Polideportivo del Barrio La Esmeralda Municipio de Mocoa 

 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 

Imagen 42 
Mejoramiento Polideportivo Cancha Vereda Muchivioy Santiago 

 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 
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Imagen 43 
Mejoramiento Polideportivo: Polideportivo de la Institución Educativa Santa Teresa Puerto Asís 

 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 

Imagen 44 
Mejoramiento Polideportivo Villagarzón: Institución Educativa Guillermo Valencia 

 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 
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Imagen 45 
Mejoramiento Polideportivo de Puerto Umbría, Villagarzon 

 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 

Imagen 46 
Mejoramiento Polideportivo Valle del Guamuez: Polideportivo de la Vereda La Raya 

 
Fuente: elaboración propia Indercultura (2025) 

Como lo hicimos:  
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Mediante la vinculación de monitores deportivos en distintas disciplinas hicimos presencia en los 
trece (13) Municipios del departamento, con articulación de las instituciones educativas y ligas 
deportivas se llevó a cabo procesos de formación deportiva. 
 
Se apoyaron diferentes delegaciones de deportistas del departamento que representaron al 
Putumayo, en competencias a nivel nacional e internacional como: Motociclismo, Muay Thai, 
Tenis de mesa, quienes se destacaron en cada una de sus disciplinas.  
 
Durante la vigencia 2025 se realizaron capacitaciones en:   
 

1. Se articulo con el ministerio de la Capacitación en Administración y Legislación deportiva 
2. Capacitación en Campamento en Voleibol ï Reglamento y preparación técnica ï táctica. 
3. Capacitación en Campamento de Baloncesto ï Reglamento y preparación técnica ï 

táctica 
4. Capacitación en Campamento de Tenis de Mesa ï Reglamento, preparación técnica ï 

táctica. 
5. Seminario taller de Capacitación en el área de educación física, para los docentes de los 

grados preescolar y primaria, a través del juego y la lúdica, de los municipios de orito, 
Valle de Guamuez y San miguel. 

6. Lograr el reconocimiento deportivo de las Ligas de Futbol de Salón, Ajedrez para su 
activación y participación en eventos de talla nacional. 

7. Conseguir ser sede de un evento de talla nacional en deportes como el futbol, baloncesto, 
voleibol o ciclismo. 

8. Lograr clasificar a los XXIII Juegos Deportivos Nacionales 2027 y clasificar a los VII 
Juegos Deportivos Para Nacionales 2027, sedes principales los departamentos de 
Córdoba y Sucre. 

9. Lograr clasificar a los II Juegos Deportivos Nacionales Juveniles 2028, sedes principales 
los departamentos de Córdoba y Sucre. 

 

Se dio asistencia técnica a la coordinación de deporte de los municipios de: Colon, San francisco, 

Orito, I.C.B.F, logrando 210 beneficiarios.  

 

ǒ Las instituciones que se vincularon: las diferentes dependencias de las secretarias del 
departamento, Instituciones Educativas, Coordinación de deportes de los municipios de 
Colon, Sibundoy, san francisco, Puerto Guzmán, Puerto Caicedo, Puerto Asís, Orito y 
Valle de Guamuez. I.C.B.F, Fundación Maki Kuna 

ǒ Asistencias técnicas en Ley del Entrenador Deportivo 
ǒ Asistencia técnica en nutrición deportiva 
ǒ Asistencia técnica en métodos, para la promoción, selección y desarrollo del talento 

deportivo (Villagarzón, Colón y Santiago) 
ǒ Asistencia técnica en prevención del stress, fatiga y enfermedades asociadas al 

sedentarismo  
ǒ Asistencia técnica en atención al usuario, dirigida a personal administrativo y personal de 

planta del Indercultura  
 
Beneficiando a un total de: 3.468 Personas.  
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3.4 SECTOR INCLUSIÓN SOCIAL Y RECONCILIACIÓN. 

3.4.1 PROGRAMA: ATENCIÓN, ASISTENCIA Y REPARACIÓN INTEGRAL A LAS 
VÍCTIMAS. 

La implementación de la Ley 1448 de 2011 (Ley de Víctimas y Restitución de Tierras), la Ley 
2421 de 2024, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia vigente, vincula a los integrantes 
del Sistema Nacional de Atención y Reparación Integral a las Víctimas (SNARIV). En este marco, 
la Gobernación del Putumayo y sus dependencias actúan conforme a sus competencias 
espec²ficas. Bajo la estructura del Plan de Desarrollo Departamental ñPutumayo, un Gobierno en 
Serioò 2025-2027, el programa está adscrito al Sector de Inclusión Social y Reconciliación - 
Dimensión Social. Su propósito fundamental es garantizar el goce efectivo de los derechos de la 
población víctima mediante: 
 
ǒ Ejecución de proyectos  
ǒ Asistencia técnica. 
ǒ Entrega de ayuda humanitaria inmediata. 
ǒ Dinamización de instancias de participación efectiva. 
ǒ Gestión de retornos y reubicaciones. 
ǒ Reporte y seguimiento en plataformas técnicas de planeación. 

 

En cuanto al contexto del departamento de Putumayo, se presentan información relacionada con: 
presencia de grupos armados ilegales, población víctima en Putumayo, procesos de retorno y 
reubicación, sujetos de reparación colectiva, participación, índice de riesgo de victimización, 
sentencias y eventos masivos. 

De acuerdo con la Secretaría de Gobierno Departamental (2025), en el territorio confluyen tres 
grupos armados ilegales cuya operatividad genera diversos hechos victimizantes. Actualmente, 
dos de estas estructuras (Comandos de la Frontera y Raúl Reyes) adelantan procesos de 
diálogos de paz con el Gobierno Nacional. 

A corte de enero de 2026, la Unidad para las Víctimas (UARIV) reporta un total de 158,825 
víctimas ubicadas en Putumayo, cifra que representa el 41% de la población total del 
departamento. 

En lo relacionado con Reparación Colectiva, Retornos y reubicaciones como medidas de 
reparación, se destacan los siguientes avances: 

ǒ Retornos y reubicaciones: existen 46 planes para población desplazada en diferentes 
fases. (Secretaría de Gobierno Departamental, 2026) 

ǒ Planes de reparación colectiva: Sujetos de Reparación Colectiva (SRC) 54, de los cuales 
48 se ubican en municipios PDET y ZOMAT. SRC por distribución étnica: 39 
comunidades indígenas, 7 comunidades NARP y 8 organizaciones/grupos no étnicos. 
SRC por Estado: 6 planes cerrados, 18 en implementación, 10 en formulación, 11 en 
caracterización/alistamiento y 1 en fase de identificación. (UARIV 2026) 

Actualmente en el marco de restitución de tierras hay sentencias proferidas por los jueces e 
involucra a las comunidades de Selva Putumayo, Tentella, Moniade Jitoma, Alto Danubio, 
Campo Alegre el Afilador, Tssenene y Villa del Río. Las sentencias en algunos casos se cruzan 
con procesos de retorno y reubicaciones y reparación colectiva. 
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En temas de participación, está conformada la Mesa Departamental de Participación Efectiva de 
las Víctimas, conformada por 30 representantes que provienen de diferentes municipios, se 
mantiene como el eje principal de incidencia en la política pública, garantizando que las voces 
de los afectados orienten las acciones del gobierno departamental. 

Es importante analizar los resultados del Índice de Riesgo de Victimización (IRV) documento 
elaborado por la UARIV, ya que es una herramienta estadística que mide la probabilidad de que 
una población sufra daños por el conflicto armado en un territorio específico. Evalúa variables 
como la presencia de grupos ilegales, infracciones al DIH y la vulnerabilidad social para priorizar 
la atención estatal. Su objetivo es anticipar hechos victimizantes y orientar las políticas de 
prevención y protección de derechos humanos. 

El Índice de Riesgos de Victimización - IRV (UARIV) sitúa a Putumayo, junto a Guaviare y Arauca, 
como los departamentos con alto riesgo a nivel nacional. Se observa un deterioro significativo en 
lo relacionado a riesgo de victimización territorial entre ambas vigencias: hay una expansión del 
riesgo en el 2025 en el Putumayo: En 2024, el riesgo alto se concentraba en 5 municipios (Puerto 
Asís, Puerto Guzmán, Leguízamo, Puerto Caicedo y San Miguel). Para 2025, la cifra asciende a 
7 municipios, sumándose Valle del Guamuez y Orito. Hay unas zonas de estabilidad relativa en 
el bienio: Villagarzón se mantiene en riesgo medio alto, Mocoa y los municipios del Valle de 
Sibundoy se mantienen en riesgo medio y medio bajo respectivamente. El IRV 2025 expresa 
como los departamentos que tienen más del 50 % de sus municipios en riesgo alto: Arauca 
(71.4%) y Putumayo (53.8%) como los focos críticos del país 

Imagen 47 
Comparativo Índice de Riesgo de Victimización Municipios del Putumayo 2024 -2025 

  

Figura IRV 2024. Figura IRV 2025 

Fuente: Tomada de IRV 2024 y 2025. UARIV (2025) 

Este incremento del riesgo es coherente con las Alertas Tempranas de la Defensoría del Pueblo 
y las actas del Subcomité de Prevención de 2025, que advierten sobre la persistencia de la 
disputa territorial, el control social y el incremento de economías ilícitas como la minería ilegal. 
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En lo relacionado con eventos masivos (desplazamientos masivos y confinamientos) durante el 
bienio 2024 y 2025, el departamento de Putumayo registró un total de 9 eventos. El análisis 
comparativo entre las vigencias 2024 y 2025 arroja una tendencia favorable en la reducción del 
impacto humanitario en el territorio. En cuanto a número de eventos masivos se presentó una 
reducción del 50% en el 2025 con respecto al 2024. Y en cuanto a personas afectadas por 
masivos se dio una disminución del 85% en el 2025. Es de resaltar que, en algunos casos se ha 
presentado dificultades para la identificación de confinamientos debido a que las comunidades 
no reportan por temor a represalias de los grupos ilegales. 

A continuación, se detallan las cifras que sustentan la disminución de la incidencia de eventos 
masivos: 

Tabla 58 
Variación eventos masivos y personas afectadas por vigencia 2024 - 2025 

 

Fuente: Secretaría de Gobierno Departamental (2025) 

Atención Humanitaria Inmediata (AHI): cumplimiento del 100%, se superó la meta establecida 
para la vigencia 2025, atendiendo a 607 personas (frente a una meta inicial de 600). La atención 
se da a través de servicios de transporte, alimentación y hospedaje. La inversión fue de del 2025 
fue de $149.451.910. Con lo anterior, se garantizó la subsistencia mínima a personas afectadas 
por diferentes hechos victimizantes. La atención incluye eventos individuales y masivos acorde 
al plan de contingencia. La UARIV hizo intervenciones complementarias por un valor de 
$794.756.067 atendiendo a 568 hogares, 1042 personas. Lo anterior, se realizó mediante la 
coordinación y articulación con instancias como el Comité de Justicia Transicional, alcaldías y la 
UARIV en el marco de la estrategia de corresponsabilidad. La gobernación actúa bajo el principio 
de subsidiariedad y entregó recursos en dinero a través de convenio con el Banco Agrario; se 
aplica esta modalidad para garantizar una atención diferencial. Se recomienda mantener la 
modalidad establecida para la ayuda humanitaria inmediata y la disposición de recursos 
suficientes para atender la demanda en AHI. 

Tabla 59 
Población atendida y presupuesto de la gobernación por municipio 

 

Fuente: Secretaría de Gobierno Departamental (2025) 
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Nota. $149.451.910,00 con recursos del 2025 y el excedente con recursos de 2024 que pasaron 
al 2025. 

Imagen 48 
Transporte en proceso de entrega de AHÍ en 
Leguízamo, Umancia y Guaquira. 2025 

 

Imagen 49 
Entrega recursos en dinero. Mediante 
convenio con Banco Agrario. 2025 

 

Fuente: Secretaría de Gobierno Departamental (2025) 

Los recursos ejecutados en AHÍ entre la UARIV y la Gobernación de Putumayo ascienden a 
$974.158.595 

Figura 14 
Recursos ejecutados por entidad en AHÍ 

 

Fuente: UARIV ï Secretaría de Gobierno Departamental (2025) 

Nota: $149.451.910. del 2025 y el excedente proviene del 2024. 

La atención de ayuda humanitaria inmediata con recursos de la Gobernación de Putumayo en 
los años 2024 y 2025 fue similar, 607 y 605 personas respectivamente. 
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Figura 15 
Personas atendidas con ayuda humanitaria inmediata recursos Gobernación 2024-2025 

 

Fuente: Secretaría de Gobierno Departamental (2025) 

Fortalecimiento de la Participación Efectiva: cumplimiento del 100% Se aseguraron las 
garantías (transporte, alojamiento, alimentación, apoyo compensatorio) plenas para el 
funcionamiento de la Mesa Departamental para la Participación Efectiva de Víctimas (MDPEV) y 
los espacios de participación; esta instancia está integrada por 26 delegados de las víctimas 
provenientes de diferentes municipios. La inversión fue de $189.625.646. La Mesa tiene el rol de 
hacer incidencia en la política pública de víctimas. El impacto fue muy positivo ya que hicieron 
importantes aportes en instrumentos de planeación como:  plan de desarrollo departamental, 
plan de acción territorial, plan de prevención y protección, planes de contingencia, entre otros 
aportes. Esto se logró mediante la ejecución del plan de trabajo de la MDPEV. (se desarrollaron 
6 plenarios, 8 comités ejecutivos e hicieron presencia en más de 30 espacios). Lo anterior, se 
hizo en coordinación con la MDPEV y bajo una modalidad de giro de recursos por resolución. Se 
sugiere mantener la modalidad de apoyo y garantizar los recursos suficientes para el 
funcionamiento de la MDPEV y para la participación en las diferentes instancias. 

Imagen 50 
Plenario MDPEV informe ante Asamblea 
Departamental. Mocoa 

 

Imagen 51 
Reunión secretario de Gobierno con Comité 
Ejecutivo, Mocoa 

 

Fuente: Secretaría de Gobierno Departamental (2025) 
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La gobernación financió 44 eventos para la participación efectiva en el 2025. 6 plenarios, 8 
comités ejecutivos y 30 espacios de participación.  

Figura 16 
Eventos realizados en el marco de la participación de la MDPEV 

 

Fuente: Secretaría de Gobierno Departamental (2025) 

Acompañamiento a la Reparación Colectiva: cumplimiento del 100%, en articulación con la 
UARIV, se brindó acompañamiento al 25% de los Sujetos de Reparación Colectiva del 
departamento (5 de los 20 procesos en formulación, (Aproximadamente 550 personas). La 
competencia de formular los planes es de la UARIV. La inversión fue de $15.750.000. Lo anterior, 
se logró en coordinación con la UARIV, las instancias creadas para tal fin y los delegados de 5 
comunidades. Básicamente se vinculó un profesional seleccionado por la Mesa Permanente de 
Concertación - MPC. Se recomienda continuar en el 2026 con esta estrategia ya que los 20 
procesos continúan en sus diferentes fases de formulación.  

Estrategia Territorial: 1 Plan Piloto Umancia y Guaquira (Leguízamo). La población 
beneficiada es de 288 personas. Se implementaron acciones de estabilización en estas 
comunidades, las cuales han sufrido tres eventos de confinamiento en los últimos dos años. Esta 
intervención ha permitido articular esfuerzos institucionales, comunitarios y de la cooperación 
para mitigar los impactos del conflicto armado y proteger a la población civil. El mencionado plan 
está articulado con el plan de contingencia del municipio de Leguizamo y del departamento. Se 
recomienda continuar con la implementación de plan piloto. 
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Imagen 52 
Reunión con autoridades de Leguizamo, 
Umancia y Guaquira ï Socialización plan 
piloto. Leguizamo 

 

Imagen 53 
Excavación de pozo, instalación y puesta en 
marcha de tanques de agua. Consejo 
Noruego 

  

Fuente: Secretaría de Gobierno Departamental (2025) 

Asistencia técnica a servidores públicos: cumplimiento del 100% (130 personas) En 
acompañamiento con la UARIV se prestó asistencia técnica a servidores públicos (herramientas 
de planeación, FUT, PAT, VIVANTO, rutas de atención de AHI, administración de emergencias 
masivas, actualización de plan de prevención, entre otros.) 

Imagen 54 
Asistencia Técnica a Puntos 
Focales de la Gobernación 
de Putumayo 

 

 

Imagen 55 
Reunión con alcaldía de San 
Miguel - respuesta Sentencia 
comunidad Campo Alegre el 
Afilador 

 

Imagen 56 
Lineamientos y orientaciones 
para respuesta a Sentencias 
de restitución de Tierras con 
URT. Mocoa 

 

Fuente: Secretaría de Gobierno Departamental (2025) 

Instrumentos de Planeación y Seguimiento: cumplimiento del 100%, se cumplió 
rigurosamente con la formulación de los instrumentos de planeación exigidos por la Ley 1448 de 
2011. Asimismo, se reportó de manera oportuna y veraz la información en las plataformas PAT, 
FUT, RUSICST y demás sistemas de seguimiento nacional. Se recomienda actualizar los 
instrumentos cada año y realizar los reportes acordes a las fechas establecidas.  

Dinamización de instancias: cumplimiento del 100%, las diferentes instancias conformadas 
para la implementación de la política pública de víctimas fueron dinamizadas. Entre ellas, 








































































































































































































































































































































































































































