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Linea Estiategica -~

Control Interno

la Entidad:

GOBERNACION DEL PTUTUMAYO

Periodo
Evaluado:

SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

1 Linea de Defensa

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

2 Linea de Defensa
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Conclusiéon general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los
componentes
operando juntos y de
manera integrada? (Si
/ en proceso / No)
(Justifique su
respuesta):

En
proceso

Los cinco (5) componentes estan operando en forma integrada con algunas debilidades que requieren la implementacion de acciones
correctivas por parte de los responsables; La Evaluacion realizada al sistema de control Interno arroja resultados: De 81 lineamentos
evaluados, el 86,4% se encuentra presente y el 13,6% se encuentra pendiente y el 65,4% se encuentra funcionando y el 34,6% no
esta funcionando, lo que requiere todavia priorizar acciones dirigidas o encaminadas a fortalecer un ambiente de Control e Informacion
y comunicacion, en cuanto a actualizacién de politicas, creacion de estrategias, procedimientos, mecanismos de prevencion,
verificacion y evaluaciéon de los procesos y controles, en procura de su autorregulacion, en la cual es importatnte que todos los
servidores publicos que hacen parte de las diferentes lineas de defensa se involucren en la gestion del riesgo, politicas, entre otros y
cumplan con los roles y responsabilidades establecidas en las lineas de defensa.

¢Es efectivo el
sistema de control
interno para los
objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su
respuesta):

No

El Sistema de Control Interno de la entidad en el segundo semestre de 2022, se encuentra en un nivel de 83% obteniendo una
implementacién y avance positivo en comparacion al 1er semestre de 2022. Donde se pudo evidenciar que falta evaluar
permanentemente las acciones, articular y avanzar en los compromisos por la alta direcciéon, como tambien ajustar y actualizar los
planes, procesos, politicas, procedimientos, manuales y otras herramientas disefiadas para proporcionar una seguridad razonable
donde los objetivos y metas se alcancen de manera adecuada y articulada con el MIPG".

La entidad cuenta
dentro de su Sistema
de Control Interno,
con una
institucionalidad
(Lineas de defensa)
que le permita la toma
de decisiones frente al
control (Si/No)
(Justifique su
respuesta):

Si

La entidad tiene definidas las instancias que gobiernan el desarrollo y fortalecimiento del Sistema de control Interno, cuenta con los
Comités Institucional de Gestiéon y Desempefio y el Comité Institucional de Coordinacién del Control interno como 6rgano asesor y
decisorio en temas de control interno; en conjunto con la Alta Direccién les hace falta compromiso, coordinacion y articulaciéon con los
demas comites internos de la Gobernacion, donde se evalue y establezcan reglas, condiciones, politicas, metodologias para que la
implementacion del MIPG funcione y logre sus objetivos. Teniendo en cuenta que mediante la Resolucion No. 1034 del 25 de mayo de
2022 se establece la conformacion de las lineas de defensa al interior de la Gobernacion y se asignan responsabilidades a las mismas,
se espera se tomen medidas para que los planes de accién elaborados para la implemtacion del MIPG 2022-2023 logren un ambiente
de control institucional en todos sus componentes y fortalecer el sistema de control interno.

Compo-

nente

EIl
componente

esta presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en
el informe
anterior

Estado
del compo-
nente
presen-
tado en el
informe
anterior

Nivel de
Cumpli-
miento
componen-
te

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Avance

final del

compo-
nente




Si

Evaluacion

de riesgos

Si

FORTALEZAS

*Mediante Resol. 1034 del 25 de mayo de 2022 se establece la conformacién de las lineas de defensa al interior de la
Gobernacion y se asignan responsabilidades de las mismas.

*El comité Institucional de Coordinacion del Control Interno mediante Act. 002 se programa mesas de trabajo -
elaboracion planes de accién de implementacion MIPG 2022-2023.

*Mediante Resol. 2363 del 10 de Oct. de 2022 se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Gobernacion del
Putumayo y mediante Resol. 828 del 10-12-2022 se conforma la Comision de Personal 2020-2022.
OPORTUNIDADES DE MEJORA:

La Oficina de control interno ha observado buenos avances de los procesos con la programaciéon de mesas de|
trabajo para la implementacion del MIPG, pero para lograr el 100% todavia se debe:

*Considerar en futuras modificaciones del Manual de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad, Ia|
inclusién de responsabilidades de los servidores publicos relacionadas con el Sistema de Control Interno para que|
cada servidor asuma la responsabilidad sobre el desarrollo y mantenimiento del control interno.

*Ajustar y fortalecer las estrategias establecidas para cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de los|
funcionarios, de acuerdo a la dimensién del Talento Humano, de tal manera que contribuya al mejoramiento de las
capacidades, conocimientos, competencias y calidad de vida.

*Fortalecer el compromiso de los responsables de los procesos e integrantes de la Alta Direccion en el disefio,
implementacién y evaluacion permanente de los Componentes, de las Politicas y Elementos que hacen parte del
Sistema de Control Interno.

* fortalecer con la evaluacién de la planeacion estratégica, creando alertas frente a posibles incumplimientos,
necesidades de recursos, cambios en el entorno que puedan afectar su desarrollo, entre otros aspectos que apoyen Y]
garanticen de forma razonable su cumplimiento.

*Implementar y documentar la estrategia de cumplimiento de la politica de integridad y la estrategia de manejo de|
conflictos de interés..

*De 24 lineamientos que conforman este componente 18 estan presentes y 6 se encuentran pendientes; 13 estan
funcionando y 11 se encuentran pendientes

59%

SI

18%

FORTALEZAS

*Cuenta con la Politica de Administracion de Riesgos Actualizada en la vigencia 2021 -V3-POLITICA GESTION &
ADMINISTRACION DEL RIESGO-ULTIMA JUL-26 DE 2021 y con mapas de Riesgos por cada proceso y plan
anticorrupcion y atencién al ciudadano.

OPORTUNIDADES DE MEJORA:

La Oficina de control interno ha observado buenos avances de los procesos con la programacion de mesas de|
trabajo para la implementacion del MIPG, pero para lograr el 100% todavia se debe:

*Fortalecer los procesos de evaluacion del riesgo, que permitan minimizar el riesgo, y a la Altadireccion anticipar los|
nuevos riesgos, adoptar medidas oportunas para minimizar y/o eliminar el impacto de los mismos en el logro de los|
resultados esperados.

*Mayor compromiso por parte de la Altadireccion con lo establecido en la Politica de Administracion de Riesgo.

*No exsite estudio de viabilidad para la consecucién e implementacion de una linea de denuncia interna, sobre|
situaciones irregulares

*Establecer herramientas de andlisis del impacto sobre el control interno por cambios en los diferentes niveles|
organizacionales.

*Realizar medicién de indicadores, consolidar, analizar y presentar los resultados al Comite Institucional de Gestion |
Desempefio.

*Actualizar el manual del Banco de Programas y Proyectos de inversion publica de la entidad bajo los lineamientos del
sistema unificado de inversiones y finanzas publicas SUIFP.

*De 17 lineamientos que conforman este componente 15 estan presentes y 2 se encuentra pendientes , 13|
estan funcionando y 4 se encuentran pendientes

62%

SI

23%




Actividade
s de
control

Informacio

ny
comunicac
ion

Si

Si

FORTALEZAS

*PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

*Guia de Politica de Administracion del Riesgo,

*Manual de Politica Contable

OPORTUNIDADES DE MEJORA:

La Oficina de control interno ha observado buenos avances de los procesos con la programaciéon de mesas de|
trabajo para la implementacion del MIPG, pero para lograr el 100% todavia se debe:

*Realizar actualizacién de los procesos, procedimientos, planes estratégicos, politicas de operacion, instructivos,
manuales u otras herramientas que faltan para garantizar la aplicacion adecuada de las principales actividades de|
control.

*Fortalecer estrategia para mejorar la divisién de las funciones y que éstas se encuentren segregadas en diferentes|

personas para reducir el riesgo de error o de incumplimientos de alto impacto en la operacion. 71% Sl 12%
*Fortalecer los controles preventivos, correctivos, informaticos o de tecnologia de informacion y los controles de Ia|
direccion, que sean adecuados para cada riesgo.

*Fortalecer la implementacién de controles relevantes sobre las infraestructuras tecnolégicas; los procesos de gestion
de la seguridad y sobre los procesos de adquisicién, desarrollo y mantenimiento de tecnologias, asi como para los|
proveedores de tecnologia sobre las actividades realizadas por el proveedor de servicios.

*Revisar y elaborar el inventario de los actos adminsitrativos de caracter general, asi como la creacién de un
procedimiento para la elaboracién y consulta pulbica de los actos administrativos expedidos por el Departamento.

De 12 lineamientos que conforman este componente 11 estan presentes y 1 se encuentra pendiente, 8 estan
funcionando y 4 se encuentran pendientes

FORTALEZAS

*Se cuenta con la Politica de Gobierno Digital. Aprobada con Acta. 002 de Oct-2021

*MA-GTI-001 Manual de Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion - -Actualizado mediante Acta No. 002 de
Oct-2022.

*Politica de seguridad de la informacién

*Politica de Tratamiento de Proteccion de Datos

OPORTUNIDADES DE MEJORA:

La Oficina de control interno ha observado buenos avances de los procesos con la programaciéon de mesas de|
trabajo para la implementacion del MIPG, pero para lograr el 100% todavia se debe:

*Fortalecer las politicas, directrices y mecanismos de consecucién, captura, procesamiento y generacion de datos|
dentro y en el entorno de cada entidad, para satisfacer la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en
la gestion administrativa y procurar que la informacion y la comunicaciéon de la entidad y de cada proceso sea| 57% S| 229%

adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés

*Mejorar en las actividades de control sobre la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos e informacion
definidos como relevantes.

*Mejorar los canales, medios y procedimientos de la informacion externa a recepcionar, clasificar, distribuir y atender|
en cumplimiento de los términos de respuesta de las PQRSD.

*Actualizar el Plan estratégico de tecnologias de la informaciéon (PETI)

*Realizar revisiéon del proceso de racionalizacion de tramites que se realizan en linea por las diferentes unidades|
ejecutoras y actualizar la plataforma SUIT.

*De 14 lineamientos que conforman este componente 13 estan presentes y 1 se encuentra pendientes, 8 estan
funcionando y 6 se encuentran pendientes.




Monitoreo

Si

FORTALEZAS

*La Entidad cuenta con el comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, y Plan Anual de Auditorias
*Mediante Resol. 1034 del 25 de mayo de 2022 se establece la conformacion de las lineas de defensa al interior de la
Gobernacion y se asignan responsabilidades de las mismas.

* Las evaluaciones independientes se realizan con base en el analisis de riesgos, para evaluar el disefio y operacion,
de los controles y acciones establecidos en cada uno de los procesos.

OPORTUNIDADES DE MEJORA:

La Oficina de control interno reitera en lo expuesto en la anterior evaluacion en que la entidad debe:

* Fortalecer los procesos y procedimientos de evaluacién, seguimiento y mejora de la gestién institucional; controlando|
asi puntos criticos de cada Dependencia que permitan la direccién y cumplimiento de los objetivos institucionales
*Definir con la Alta direccion un mecanismo o lineas de reporte (fuentes de informacion interna) que le permitan
evaluar de manera permanente la efectividad del sistema de control interno.

*En general desde las distintas instancias como son el Comité de Coordinacién de Control Interno y el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio y la Alta Direccién, no se observa la evaluacién integral que permita identificar y|
comunicar deficiencias o posibles opciones de mejora sobre el Sistema de Control Interno. (provenientes de
monitoreo y autoevaluaciones realizados en los procesos de auditorias).

De 14 lineamientos que conforman este componente 13 estan presentes y 1 se encuentra pendiente , 11 estan
funcionando y 3 se encuentran pendientes.

SI

3%

ORIGINAL FIRMADO
GILBERTO PARDO LOPEZ

JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

PREPARO INFORME DE EVALUACION: LUIS GABRIEL SANCHEZ ESTRADA - Prof. Esp. de Apoyo OCI.




